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Ordine Consulenti del lavoro di Milano
Commissione di conciliazione delle controversie di lavoro e
la certificazione contratti di lavoro e conciliazione

Ricordiamo ai nostri iscritti che e’ di nuovo pienamente operativa e funzionante la Commissione di concilia-
zione delle controversie di lavoro e per la certificazione dei contratti di lavoro. La commissione ha le iden-
tiche funzioni e la medesima legittimazione della Commissione istituita presso la Direzione Territoriale del
Lavoro.

Utilizziamo i nostri servizi facendoli diventare una opportunita’ per i nostri clienti.

La certificazione in materia di qualificazione dei rapporti serve ad attestare la conformita’ del tipo contrat-
tuale individuato dalle parti con i requisiti di legge. Gli effetti di tale certificazione permangono, anche verso i
terzi, fino al momento in cui sia stato accolto, con sentenza di merito, uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili.
Come detto la Commissione esperisce inoltre i tentativi di conciliazione ex art. 410 -411 c.p.c. delle vertenze
individuali di lavoro.

Le prenotazioni degli appuntamenti puo’ essere effettuata direttamente on line accedendo al sito dell'Ordine.
La commissione si riunisce tutte le mattine dal lunedi’ al venerdi’ e fornisce anche consulenza e assistenza
alle parti che attivano la richiesta.

Cliccando qui si accede al documento di integrazione
del Regolamento.



https://anclmilano.it/wp-content/uploads/archive/Allegati%20notizie%20flash/ALLEGATI%202020%2005%2028/Integrazione%20regolamento%20-%20riattivazione%20in%20modalita%20sicura%2018052020%20%28002%29.pdf
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GAZZETTA UFFICIALE

Ministero dell'Interno: garanzia finan-
ziaria dello straniero durante la proce-
dura di accesso in Italia

Con decreto del Ministero dell'Interno vengo-
no stabiliti 'importo e le modalitd di prestazione
della garanzia finanziaria a carico dello straniero
durante lo svolgimento della procedura per I'accer-
tamento del diritto di accedere al territorio dello
Stato.

I decreto si applica ai cittadini di Stati non appar-
tenenti all’'Unione europea che sono nelle condi-
zioni di essere trattenuti durante lo svolgimento
della procedura in frontiera, di cui all’art. 28-bis,
comma 2, lettere b) e b—bis), del decreto legisla-
tivo 28 gennaio 2008, n. 25, e fino alla decisione
dell'istanza di sospensione di cui all’art. 35-bis,
comma 4, del medesimo decreto legislativo, al solo
scopo di accertare il diritto ad entrare nel terri-
torio dello Stato. La garanzia finanziaria ¢ idonea
quando l'importo fissato ¢ in grado di garantire
allo straniero, per il periodo massimo di tratteni-
mento, pari a quattro settimane (Ventotto giorni),
la disponibilita:

+ Di un alloggio adeguato, sul territorio nazio-
nale

+ Della somma occorrente al rimpatrio

« Di mezzi di sussistenza minimi necessari, a
persona.

Il testo normativo trova applicazione dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

Fonte: Decreto Ministero dell'Interno 14 settembre
2023, pubb. in G.U. 21 settembre 2023, n.221

MLPS: Fondo Solimare - Adeguamento
fondo solidarieta settore marittimo

In Gazzetta Ufficiale & stato pubblicato il decreto
del Ministero del lavoro 8 agosto 2023 recante le
modifiche del Fondo di solidarieta bilaterale del
settore marittimo SOLIMARE per I'adeguamento
alla normativa vigente, come previsto dall’accordo
tra le parti sociali di ottobre 2022. Con il detta-
to normativo vengono recepite nella disciplina del
Fondo, costituito nel 2015 presso INPS, le modi-
fiche riguardanti:
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+ I datori di lavoro rientranti nel campo di appli-
cazione del Fondo

« Limporto, la durata e le causali di accesso alla
normativa in materia di assegno di integrazio-
ne salariale

+ Ladisciplina del Comitato amministratore, am-
pliando il numero di componenti sia di parte
sindacale sia di parte datoriale al fine di garan-
tire la rappresentanza di tutte le parti sociali.

L'assegno di integrazione salariale sara di importo
pari al trattamento di integrazione salariale vigen-
te come previsto dall’articolo 3, comma 5-bis, del
D.gs. n. 148/2015 e versamento della contribu-
zione correlata. La durata del trattamento di in-
tegrazione salariale sara parificata a seconda della
causale richiesta ovvero:

-Per causali ordinarie, un periodo massimo di 13
settimane continuative, prorogabile trimestralmen-
te fino a un massimo complessivo di 52 settimane.
-Per causali straordinarie e contratto di solidarieta,
durata massima di ventiquattro mesi in un quin-
quennio mobile, salvo alcune eccezioni.

Si v. oltre in questo numero per le indicazioni ope-
rative Inps.

Fonte: Decreto MLPS 8 agosto 2023, pubbl. in G.U.
22 settembre 2023, n.222

Emergenza climatica conversione in
legge del D.L. 98/2023

Pubblicata in Gazzetta Ufficiale la legge di con-
versione del D.L. n. 98/2023, che ha previsto una
serie di interventi a tutela dei lavoratori e delle
lavoratrici nei casi di emergenza climatica, relati-
vamente al periodo tra il 1° luglio e il 31 dicembre
2023.

In tema di integrazioni salariali, al fine di fronteg-
giare le eccezionali situazioni climatiche, comprese
quelle relative a straordinarie ondate di calore, la
nuova legge prevede che per le sospensioni o ridu-
zioni dell’attivita lavorativa, in caso di eventi og-
gettivamente non evitabili, i periodi utilizzati non
saranno conteggiati ai fini del calcolo del limite di
52 settimane nel biennio mobile, anche se richie-
sti dalle imprese del settore edile, lapideo e delle
escavazioni.

Per le sospensioni o riduzioni dell’attivita lavorati-
va effettuate da luglio a dicembre, il trattamento di
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/02/16/008G0044/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/02/16/008G0044/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/21/23A05308/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/21/23A05308/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/09/23/15G00160/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/22/23A05192/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/22/23A05192/sg

CISOA, previsto nei casi di intemperie stagionali,
¢ riconosciuto agli operai agricoli a tempo inde-
terminato anche in caso di riduzione dell’attivi-
ta lavorativa pari alla meta dell’'orario giornaliero
contrattualmente previsto. Anche in questo caso i
periodi di integrazione salariale richiesti non sono
conteggiati ai fini del limite di 90 giornate all’'anno
e sono equiparati a periodi lavorativi ai fini del
requisito delle 181 giornate di effettivo lavoro.

Vengono previste anche disposizioni in materia di
proroga di termini di versamento. Non sara inoltre
richiesto il versamento del contributo addizionale
alle imprese che presentano domanda di integra-
zione salariale per eventi climatici emergenziali,
viene prorogato il termine di scadenza per il versa-
mento del contributo di solidarieta, introdotto dal-
la Legge di Bilancio 2023 contro il caro bollette,
che slitta, senza applicazione di sanzioni e interessi
al 30 novembre 2023.

Fonte: Legge 18 settembre 2023, n. 127, pubbl. in
G.U. 23 settembre 2023, n.223; Testo del D.L.28 lu-
glio 2023, n. 98, coordinato con la legge di conver-
sione 18 settembre 2023, n. 127, pubbl. in G.U. 23
settembre 2023, n.223

LAVORO

MLPS: approvata la riorganizzazione
dell'INL

Approvata dal Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali con la nota n. 16283/2023, la rior-
ganizzazione dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro
disposta con il Decreto Direttoriale n. 49/2023.
A decorrere dal 1 ° luglio 2023 l'organico ¢ fissato
in 7.846 unita ripartite tra le diverse qualifiche
dirigenziali e non dirigenziali.

La struttura dirigenziale centrale si articola ex art.
2, D.D. 49/2023 in: Direzione centrale vigilanza
e sicurezza del lavoro; Direzione centrale coordi-
namento giuridico; Direzione centrale innovazione
tecnologica e pianificazione strategica; Direzione
centrale personale, amministrazione e bilancio; Se-
greteria del Direttore dell'Ispettorato. Il decreto
definisce, inoltre, i compiti delle diverse direzioni,
la costituzione delle Direzioni interregionali del
lavoro con a capo un dirigente di livello generale
presso le citta di Milano, Roma e Napoli.

Definiti altresi gli Ispettorati d’area metropolita-
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na, con a capo un dirigente di livello non generale
(Bari—BAT, Bologna, Cagliari-Oristano, Firenze,
Genova, Milano, Napoli, Reggio-Calabria, Roma,
Torino-Aosta, Venezia), le attivita di raccordo
territoriale degli Ispettorati d’area metropolitana
nonche’ i rispettivi compiti per ciascun Ispettorato
Territoriale del Lavoro.

Fonte: Nota Min. Lavoro n.16283/2023

INPS

Inps: incentivo al posticipo del pensio-
namento

Il Governo, nella Legge di Bilancio 2023, ha previ-
sto la possibilita di rinunciare all’accredito contri-
butivo della quota dei contributi a carico dei lavo-
ratori dipendenti per coloro che abbiano maturato
i requisiti di accesso al trattamento di pensione
anticipata flessibile.

L'attuazione di questa norma era demandata all’ap-
provazione di un decreto interministeriale che &
stato recentemente pubblicato.

In particolare, ai dipendenti che si avvalgono del-
la rinuncia all’accredito contributivo, & corrisposta
interamente la quota dei contributi a proprio cari-
co relativi all'TVS e alle forme sostitutive ed esclu-
sive della medesima. Pertanto, qualora il lavoratore
dovesse esercitare 'opzione, si vedra riconosciu-
to direttamente dal datore di lavoro 'importo dei
contributi corrispondenti alla quota a proprio ca-
rico. Questo valore sara imponibile ai fini fiscali ed
esente ai fini previdenziali.

Per il datore di lavoro resta fermo l'obbligo di ver-
samento dei contributi IVS a proprio carico e che
continueranno ad alimentare la posizione assicura-
tiva del lavoratore.

Nella circolare vengono fornite le indicazioni ope-
rative per la corretta gestione degli adempimenti
previdenziali oltre a illustrare le particolarita della
norma.

LIstituto infatti ricorda le categorie di lavoratori
che possono accedere alla misura, gli effetti della
stessa e la decorrenza dell’'opzione esercitata.

Il datore di lavoro ricevera comunicazione di ac-
coglimento dell’istanza presentata dal lavoratore
tramite comunicazione bidirezionale. Il datore di
lavoro, solo al ricevimento della comunicazione
trasmessa dall’Inps secondo il canale telematico in-
dicato, potra applicare 'agevolazione seguendo le
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/23/23G00139/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/23/23G00139/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/23/23A05339/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/23/23A05339/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/23/23A05339/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/23/23A05339/sg
https://www.ispettorato.gov.it/files/2023/09/ML-nota-18-settembre-2023-approvazione-riorganizzazione-INL.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/files/2023/09/D.D.-n.-49-del-27-luglio-2023-riorganizzazione-INL.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/files/2023/09/ML-nota-18-settembre-2023-approvazione-riorganizzazione-INL.pdf

indicazioni per la corretta compilazione del flusso
Uniemens contenute nella circolare in commento.

Fonte: Circ. Inps 22 settembre 2023, n. 82

Inps: procedura per presentazione della
dichiarazione di ricovero indennizzato
in struttura pubblica

Lstituto ha riconosciuto il mantenimento del
diritto all’indennita di accompagnamento ex L.
n.18/1980, anche in presenza di ricovero gratuito,
nell’ipotesi di non esaustivita dell’assistenza fornita
dalla struttura sanitaria, previo rilascio di idonea
documentazione da parte della medesima struttura
di ricovero.

Al fine di semplificare e uniformare la gestione
delle istanze dei soggetti interessati e assicurare la
tempestivita nell’acquisizione di tale idonea docu-
mentazione da parte dell’Istituto, & stata realizzata
una nuova procedura telematizzata, che consente
agli assistiti di comunicare all'INPS i periodi di
ricovero.

La dichiarazione deve essere presentata dagli uten-
ti titolari di indennita di accompagnamento (o
dal’amministratore di sostegno/rappresentante le-
gale) al termine del periodo di ricovero di durata
superiore a 29 giorni.

Oltre all'indicazione delle date di inizio e fine
ricovero, deve essere allegata alla dichiarazione
telematica esclusivamente la documentazione ri-
lasciata dalla struttura sanitaria attestante che la
prestazione assicurata non esaurisce tutte le forme
di assistenza di cui il paziente necessita per la vita
quotidiana. Non devono essere allegati certificati
sanitari, cartelle cliniche o ogni altra documenta-
zione riguardante le patologie invalidanti.

La procedura, dopo avere svolto i controlli in fase
di acquisizione sulla titolarita della prestazione e la
congruita delle date, provvede a registrare automa-
ticamente i periodi dichiarati.

Fonte: Msg. Inps 26 settembre 2023, n. 3347

Inps: fondo di solidarieta bilaterale per
il settore marittimo SOLIMARE - Pri-
me Indicazioni

Nella Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22/09/2023 ¢
stato pubblicato il decreto del Ministro del Lavoro
e delle politiche sociali che adegua le disposizioni
del decreto interministeriale n. 90401/2015, isti-
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tutivo del Fondo SOLIMARE, alla nuova disciplina

in materia di ammortizzatori sociali in costanza di

rapporto di lavoro ex L. 234/2021, e successive

modificazioni.

Le novita sono:

+ accesso alla prestazione di assegno di integra-
zione salariale, erogata dal Fondo, a tutte le
imprese armatoriali, a prescindere dal numero
dei dipendenti, nei casi di riduzione o sospen-
sione dell’attivita lavorativa in relazione alle
causali previste dalla normativa in materia di
trattamenti di integrazione salariale ordinaria
e straordinaria

+ 1 datori di lavoro che occupano mediamente
fino a 5 dipendenti nel semestre di riferimen-
to sono ricompresi nelle tutele garantite dal
Fondo SOLIMARE e possono presentare le
domande di Assegno di integrazione salariale
per le causali ordinarie e straordinarie previste
dalla normativa, per periodi di riduzione o so-
spensione dell’attivita lavorativa decorrenti dal
22 settembre 2023

+ a partire dal periodo di paga in corso alla data
di entrata in vigore del decreto interministe-
riale dell’8 agosto 2023 (7 ottobre 2023), an-
che i datori di lavoro del settore marittimo in
argomento, che occupano mediamente fino a
5 dipendenti nel semestre di riferimento, sono
tenuti al versamento del contributo ordinario
al Fondo SOLIMARE e non sono piu soggetti
alla disciplina del Fondo di integrazione sala-
riale (FIS), né al relativo obbligo contributivo

+ dalla mensilita di competenza ottobre 2023,
pertanto, i datori di lavoro, come sopra indivi-
duati, saranno tenuti a versare al Fondo SOLI-
MARE il contributo ordinario di finanziamen-
to pari a 0,30% (di cui lo 0,20% a carico del
datore di lavoro e lo 0,10% a carico del lavora-
tore), calcolato sulla retribuzione imponibile ai
fini previdenziali di tutti i lavoratori marittimi
imbarcati su navi battenti bandiera italiana e
di tutto il restante personale dipendente dalle
imprese armatoriali per il quale sussiste I'ob-
bligo contributivo verso I'Istituto, in luogo del
contributo di finanziamento del FIS.

Fonte: Msg. Inps 27 settembre 2023, n. 3378
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.circolare-numero-82-del-22-09-2023_14269.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.messaggio-numero-3347-del-26-09-2023_14271.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.messaggio-numero-3378-del-27-09-2023_14274.html

Inps: servizio “Supporto per la Forma-
zione ed il Lavoro (SFL)”

Dal 1° settembre 2023 ¢ possibile presentare la
domanda per la misura “Supporto per la Forma-
zione ed il Lavoro (SFL)” utilizzando il servizio
web dedicato accessibile dal sito dell’Istituto.

Fonte: Msg. Inps 26 settembre 2023, n. 3354

Inps: rilevazione Customer Experience
2023

L’istituto comunica I’avvio, nel mese di settembre,
di una rilevazione di gradimento periodica ver-
so un campione di utenti che hanno ricevuto, tra
marzo e giugno 2023, prestazioni di pensione an-
ticipata, di vecchiaia, reversibilita, Opzione Don-
na, NASpl, Disoccupazione Agricola, Bonus Asili
Nido, Riscatto della laurea, Dis-Coll, TFR da Fon-
do Tesoreria e Ecocert.

Fonte: Msg. Inps 26 settembre 2023, n. 3340

Inps: contributo per sostenere le spese
relative a sessioni di psicoterapia —
Scorrimento Graduatorie

Con il messaggio n. 2530/2023 l'istituto ha comunica-
to, in concerto con il Ministero della Salute, la riaper-
tura, fino al 19 luglio 2023, della procedura dedicata
agli psicoterapeuti per consentire la conferma e l'in-
serimento dei dati di fatturazione delle sedute svolte,
prenotate, ma non confermate entro il 7 giugno 2023.
A decorrere dal 16 settembre 2023 ¢ stata inibita
qualsiasi operazione sulla procedura dedicata agli
psicoterapeuti e 'INPS ha provveduto a verificare
I'ammontare delle risorse regionali e provinciali resi-
due, per consentire, ove presenti, lo scorrimento delle
rispettive graduatorie e 'ammissione di nuovi aventi
diritto nei limiti delle risorse ancora disponibili.

I nuovi beneficiari ammessi al contributo possono
visionare il provvedimento di accoglimento della
domanda, I'importo attribuito e il codice univoco
assegnato, accedendo, con le modalita indicate nel-
la circolare n. 83/2022, al servizio on line “Con-
tributo sessioni psicoterapia’.

Il codice univoco assegnato deve essere comunicato
al professionista per ogni sessione di psicoterapia.
Il beneficio dovra essere utilizzato entro 180 giorni.

Fonte: Msg. Inps 26 settembre 2023, n. 3356

Inail: eventi alluvionali di maggio -
sospensione termini per ricorsi ammi-
nistrativi Inail

A parziale modifica di quanto alla circolare Inail
24 luglio 2023, n. 33 (par. F) circa l'applicazione
della sospensione ai termini amministrativi riguar-
danti i ricorsi amministrativi in materia di appli-
cazione delle tariffe dei premi assicurativi, I'Inail
ha fornito istruzioni operative aggiornate relati-
vamente al periodo di sospensione applicabile ai
predetti ricorsi amministrativi.

In seguito a quanto, infatti, disposto dalla legge 31
luglio 2023, n. 100 (che ha convertito con modi-
ficazioni il decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61),
I'Istituto assicuratore informa che ai ricorsi in ma-
teria di tariffe dei premi assicurativi si applica il
periodo di sospensione dal 1° maggio 2023 al 31
agosto 2023.

Fonte: Circ. Inail 25 settembre 2023, n. 43v

FISCO

Compensazione e rateazione dei bonus:
come procedere all’annullamento

Con provvedimento dell’Agenzia delle Entrate vie-
ne comunicato che a far data dal 5 ottobre p.v.
sara’ possibile accedere alla “Piattaforma cessione
crediti”.
Piu’ nel dettaglio, il provvedimento
+ Regola le operazioni che consentono al titolare
del credito/fornitore/intermediario di annulla-
re le opzioni per l'utilizzo in compensazione,
tramite F24, dei bonus edilizi tracciabili. Si fa
riferimento, nello specifico, alla comunicazione
di ripartizione in dieci rate annuali dei crediti
residui derivanti dalla cessione o dallo sconto
in fattura.
Fino all’attivazione delle funzionalita della “Piat-
taforma cessione crediti”, la richiesta in oggetto
deve essere effettuata tramite il modello denomi-
nato “Richiesta di annullamento della ripartizione
in dieci rate annuali dei crediti residui”, allegato al
provvedimento in commento, compilato e sotto-
scritto digitalmente o con firma autografa dal ti-
tolare del credito. In caso di firma autografa deve
essere allegata copia del documento di identita. Il
modello deve essere trasmesso tramite posta elet-
tronica certificata all'indirizzo annullamentoaccet-
tazionecrediti@pec.agenziaentrate.it. Lesito della

sociazj,
P o



https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.messaggio-numero-3354-del-26-09-2023_14272.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.messaggio-numero-3340-del-26-09-2023_14270.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.messaggio-numero-3356-del-26-09-2023_14273.html
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-circolare-n-43-25-settembre-2023-testo.pdf

richiesta viene fornito entro 30 giorni;

+ Si occupa delle procedure di annullamento
dell’opzione per l'utilizzo in compensazione
tramite modello F24 dei crediti tracciabili: i
cessionari dei crediti di imposta a cui ¢ attribu-
ito un codice identificativo univoco (c.d. credi-
ti tracciabili che hanno optato per la fruizione
in compensazione del credito possono chiede-
re 'annullamento di tale opzione per l'intero
importo di una o piu rate.

La richiesta deve essere effettuata tramite la “Piat-

taforma cessione crediti” direttamente da parte del

fornitore o del cessionario titolare dei crediti, uti-
lizzando 'apposita funzionalita che sara disponibi-

le a decorrere dal 5 ottobre 2023.

L'accoglimento della richiesta di annullamento de-

termina la riduzione dell’ammontare dei crediti

fruibili per i quali era stata comunicata I'opzione
per l'utilizzo tramite modello F24, con la conse-
guente riattivazione della facolta di cessione delle
relative rate. Pertanto, la richiesta verra respinta

limitatamente alle rate per le quali non risulti di-

sponibile un credito fruibile sufficiente per lo stes-

so codice tributo e anno di riferimento.

Fonte: Provv. Ag. Entrate 22 settembre 2023; Richie-
sta di annullamento

Soppressione delle causali contributo
“PCAS” E “PSCO”

Con riferimento al modello F24 (sezione Inps),
I'’Agenzia delle Entrate comunica la soppressione
- con effetto immediato - delle causali contributo
“PCAS” “Versamenti al fondo pensioni casalinghe”
e “PSCO” “Versamenti al fondo pensioni casalin-
ghe — aziende convenzionate”.

Fonte: Ris. Ag. Entrate, 22 settembre 2023, n. 54

EPPI - riattivazione causale contribu-
to per il versamento, tramite modello
F24, dei contributi

A seguito della richiesta pervenuta dall’EPPI - Ente
di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti In-
dustriali Laureati —, ’Agenzia delle Entrate dispone
la riattivazione della causale contributo “E068”. Si
rammenta che in sede di compilazione del modello
F24, la causale in argomento ¢ esposta nella sezio-
ne “Altri enti previdenziali e assicurativi” (secondo
riquadro), nel campo “causale contributo”, in cor-
rispondenza, esclusivamente, delle somme indicate
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nella colonna “importi a debito versati”.

Fonte: Ris. Ag. Entrate 22 settembre 2023, n. 53/E

Attenzione: ancora azioni di phishing
in danno ai cittadini

L'Agenzia delle Entrate ha segnalato una nuova
azione ai danni dei cittadini: vengono inviate false
comunicazioni da parte dell’Agenzia delle Entrate
con l'intento di instaurare un primo contatto ed
eventualmente estorcere denaro sfruttando il tema
degli adempimenti non versati. La mail in questio-
ne, proveniente da un indirizzo email non istitu-
zionale, presenta come oggetto “Foglio prospetto
AGE” e informa 'utente circa la sospensione di un
pagamento a causa di un errore nella dichiarazio-
ne dei redditi, invitandolo a girargliela per poterlo
sbloccare.

Fonte: Avviso Ag. Entrate 22 settembre 2023

Ancora tentativi di phishing denunciati
dall’Agenzia delle entrate

Un nuovo avviso dall’Agenzia mette in guardia i
contribuenti denunciando l'ennesimo tentativo di
truffa relativo a rimborsi per attivita di trading.

Si puo essere contattati telefonicamente (anche da
prefissi esteri), attraverso sms, WhatsApp o altri
canali. Tipici e del tutto sospetti documenti dal
testo sgrammaticato contenente loghi apparente-
mente autentici come quello riportato sotto.

Fonte: Avviso Ag. Entrate, 25 settembre 2023

Pronti i nuovi modelli per delegare
rappresentanti, curatori, amministrato-
ri di sostegno, persone di fiducia

Dal 2022, come & noto, possono accedere ai servizi
on line dell’Agenzia delle Entrate i rappresentanti o
le persone di fiducia delegate da soggetti che non
sono in grado di provvedere ai propri interessi.
La delega avra validita sino al secondo anno suc-
cessivo a quello di attivazione. L'elenco delle per-
sone delegabili & presente all'interno del provvedi-
mento in calce.
Di seguito le tre tipologie possibili:
o Allegato 1 - Modulo di richiesta di abilitazio-
ne/disabilitazione all’utilizzo dei servizi on line
per tutori, curatori speciali e amministratori di



https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521460/Risposta+n.+22023+alla+consulenza+giuridica.pdf/0f078d97-0905-758a-cefd-bd6094952e8d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569039/Provvedimento+annullamento+opzione+F24+e+spalmacrediti.pdf/c819d63a-2851-e67c-4803-04cd927f6449
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569039/richiesta+annullamento+spalmacrediti.pdf/17d0f03d-b810-9459-d27c-4cae8a3f5d01
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569039/richiesta+annullamento+spalmacrediti.pdf/17d0f03d-b810-9459-d27c-4cae8a3f5d01
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5519472/RIS_n_54_del_22_09_2023_corrige.pdf/524bc482-b1c0-cbbe-ae19-e7b3e234bea9
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5519472/RIS_n_53_del_22_09_2023.pdf/76f6e866-b1c8-7334-1fd8-8e42fbf9d3a7
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/avviso-del-22-settembre-2023
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/avviso-del-25-settembre-2023-false-comunicazioni-relative-a-rimborsi-per-attivit%C3%A0-di-trading
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_MODELLO.pdf/e93084d1-b102-c04a-31aa-74cef2b2382c
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_MODELLO.pdf/e93084d1-b102-c04a-31aa-74cef2b2382c
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_MODELLO.pdf/e93084d1-b102-c04a-31aa-74cef2b2382c

sostegno - Modello - pdf

« Allegato 1 - Modulo di richiesta di abilitazio-
ne/disabilitazione all'utilizzo dei servizi on line
per tutori, curatori speciali e amministratori di
sostegno — Istruzioni - pdf

« Allegato 2 -Modulo di richiesta di abilitazione/
disabilitazione all’utilizzo dei servizi on line
per genitori — Modello - pdf

+ Allegato 2 -Modulo di richiesta di abilitazione/
disabilitazione all’utilizzo dei servizi on line
per genitori — Istruzioni - pdf

+ Allegato 3 - Modulo di richiesta di abilitazio-
ne/disabilitazione della persona di fiducia all’u-
tilizzo dei servizi on line — Modello - pdf

» Allegato 3 - Modulo di richiesta di abilitazio-
ne/disabilitazione della persona di fiducia all’u-
tilizzo dei servizi on line — Istruzioni - pdf

» Fac-simile Attestazione dello stato di impedi-
mento alla presentazione del modulo di abili-
tazione/disabilitazione della persona di fiducia
all’'utilizzo dei servizi on line nell'interesse di
un altro soggetto - pdf

Naturalmente tutto cio vale anche per la dichiara-

zione precompilata.

Fonte: Provv. Ag. Entrate, 25 settembre 2023, Prot. n.
332731/2023 e Comunicato stampa

Pubblicazione di ulteriori documenti di
prassi dell'’Agenzia delle Entrate

Interpello: Trattamento IVA dei contributi pubblici
per la gestione di un tratto della pista ciclopedo-
nale, affidata in house providing— Articolo 2, com-
ma 2, lettera a) del decreto del Presidente della
Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 (risposta n.

433) - pdf

Risposta Ag. Entrate, 26 settembre 2023, n. 437:
Definizione liti pendenti —articolo 1, comma 186
e seguenti della legge 29 dicembre 2022, n. 197

Risposta Ag. Entrate, 16 settembre 2023, n. 436:
Credito maturato a seguito di distribuzione delle
cd. riserve “in sospensione di imposta” — limiti alla
compensazione dei crediti nel consolidato fiscale —
articolo 7, lettera b), del D.M. 1° marzo 2018

Risposta Ag. Entrate, 26 settembre 2023, n. 435:
Dies a quo per l'esercizio del diritto alla detrazione
IVA - “presa visione” della fattura elettronica —
articolo 19, comma 1, del d.P.R. 26 ottobre 1972,
n. 633
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Risposta Ag. Entrate, 26 settembre 2023, n. 434:
obbligazioni emesse da societa estera oggetto di
fusione per incorporazione in societa residente -
Regime fiscale degli interessi e altri proventi — Ar-
ticolo 2 decreto legislativo 1° aprile 1996 n. 239

Aggiornamenti dall’Agenzia

26/09/23 Le scadenze fiscali del mese di ottobre
Accertate le medie dei cambi delle valute estere del
mese di agosto (provvedimento) - pdf

25/09/23 Modello F24: aggiornamento Tabel-
le dei codici tributo e altri codici per il modello
F24 e aggiornamento degli archivi del software
di controllo Riattivazione della causale contributo
E068 con risoluzione n. 53/E del 22 Settembre
2023. Soppressione delle causali contributo PCAS
e PSCO con risoluzione n. 54/E del 22 Settem-
bre 2023. N.B. Si ricorda di aggiornare i file del
software di controllo del modello F24 (Versione
6.68 del 09/03/2023), scaricabili dal file zippato.

NOTIZIE DAL TERRITORIO

Marche: progetti per I'inclusione lavo-
rativa di lavoratori disabili

Con progetto regionale inserito nelle linee operati-
ve per il lavoro e la formazione 2023, i cui indiriz-
zi e criteri di attuazione sono stati approvati dalla
Giunta regionale, le Marche hanno deliberato di
operare, per consentire 'inserimento di lavoratori
portatori di handicap nel mondo del lavoro, lungo
due direttrici: da un lato si intende favorire un
servizio di scouting aziendale, affidato alle Agenzie
private del lavoro, e la predisposizione di tiroci-
ni ad opera dei Centri per 'impiego e dell’altro
si lavora per lattivazione di un percorso mirato
di formazione breve, che si appoggia su proposte
provenienti da aziende di medio-grandi dimensio-
ni che aderiscono al progetto, affinché la persona
con disabilita acquisisca le necessarie conoscenze
e competenze per ricoprire un determinato ruolo.
“Il concetto di base attorno a cui ruota il progetto
— spiega l'assessore al Lavoro e Formazione pro-
fessionale, Stefano Aguzzi — ¢ quello degli inseri-
menti lavorativi assistiti di soggetti appositamente
formati mediante strumenti quali percorsi di tiro-
cinio o percorsi di formazione breve. Si punta es-
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_MODELLO.pdf/e93084d1-b102-c04a-31aa-74cef2b2382c
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_ISTRUZIONI.pdf/55c8bd8c-11b5-52b0-2d01-75f46bc8417e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_ISTRUZIONI.pdf/55c8bd8c-11b5-52b0-2d01-75f46bc8417e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_ISTRUZIONI.pdf/55c8bd8c-11b5-52b0-2d01-75f46bc8417e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All1_Modulo_Tutori_Amministratori_Curatori_ISTRUZIONI.pdf/55c8bd8c-11b5-52b0-2d01-75f46bc8417e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All2_Modulo_Genitori_MODELLO.pdf/2a013a50-46fc-1321-6885-9b2e48d0ccb7
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All2_Modulo_Genitori_MODELLO.pdf/2a013a50-46fc-1321-6885-9b2e48d0ccb7
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All2_Modulo_Genitori_MODELLO.pdf/2a013a50-46fc-1321-6885-9b2e48d0ccb7
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All2_Modulo_Genitori_ISTRUZIONI.pdf/28b524db-b8a0-df94-cf6b-bfa925af8b73
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All2_Modulo_Genitori_ISTRUZIONI.pdf/28b524db-b8a0-df94-cf6b-bfa925af8b73
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All2_Modulo_Genitori_ISTRUZIONI.pdf/28b524db-b8a0-df94-cf6b-bfa925af8b73
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All3_Modulo_Persona_di_fiducia_MODELLO.pdf/080ecda4-d105-301e-4509-6bbe1b4fcd0b
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All3_Modulo_Persona_di_fiducia_MODELLO.pdf/080ecda4-d105-301e-4509-6bbe1b4fcd0b
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All3_Modulo_Persona_di_fiducia_MODELLO.pdf/080ecda4-d105-301e-4509-6bbe1b4fcd0b
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All3_Modulo_Persona_di_fiducia_ISTRUZIONI.pdf/1e785025-acfd-d691-2f00-a2b49967a3ee
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All3_Modulo_Persona_di_fiducia_ISTRUZIONI.pdf/1e785025-acfd-d691-2f00-a2b49967a3ee
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/All3_Modulo_Persona_di_fiducia_ISTRUZIONI.pdf/1e785025-acfd-d691-2f00-a2b49967a3ee
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230901_Attestazione_medico.pdf/369abf85-606c-c459-4d0e-34705438bcd6
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230901_Attestazione_medico.pdf/369abf85-606c-c459-4d0e-34705438bcd6
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230901_Attestazione_medico.pdf/369abf85-606c-c459-4d0e-34705438bcd6
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230901_Attestazione_medico.pdf/369abf85-606c-c459-4d0e-34705438bcd6
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230901_Attestazione_medico.pdf/369abf85-606c-c459-4d0e-34705438bcd6
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230920_Provvedimento_rappresentanti_persone_di_fiducia+%282%29.pdf/e3fb15cc-cef5-d2d7-0957-d87928641a6d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5569968/20230920_Provvedimento_rappresentanti_persone_di_fiducia+%282%29.pdf/e3fb15cc-cef5-d2d7-0957-d87928641a6d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5519476/044_Com.st.+Accesso+ai+servizi+online+Entrate+e+entrate-Riscossione+25.09.23/4eb925ea-66f0-7d7e-2d0f-f0a7d832e7e3
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+433_2023.pdf/5eb0721c-227f-9284-a2b3-4390be07bf78
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+433_2023.pdf/5eb0721c-227f-9284-a2b3-4390be07bf78
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+433_2023.pdf/5eb0721c-227f-9284-a2b3-4390be07bf78
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+433_2023.pdf/5eb0721c-227f-9284-a2b3-4390be07bf78
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+433_2023.pdf/5eb0721c-227f-9284-a2b3-4390be07bf78
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+433_2023.pdf/5eb0721c-227f-9284-a2b3-4390be07bf78
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+437_2023.pdf/fc493a76-7fb3-9929-12a4-22c77b85434e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+436_2023.pdf/5a40d8ce-2d2b-f19e-a534-7337c416912b
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+435_2023.pdf/12e0427a-8f20-b1dc-94a6-18435b0da4b8
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5521452/Risposta+n.+434_2023.pdf/61e1a5c0-2153-ad0a-7604-9744f87daa4b
https://www1.agenziaentrate.gov.it/servizi/scadenzario/main.php
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5519464/Provvedimento+del+26+settembre+2023+-++medie+dei+cambi+delle+valute+estere+agosto+2023.pdf/0b4fdb9c-0c88-47e9-2435-266cf6ba2658
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5519464/Provvedimento+del+26+settembre+2023+-++medie+dei+cambi+delle+valute+estere+agosto+2023.pdf/0b4fdb9c-0c88-47e9-2435-266cf6ba2658
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/strumenti/codici-attivita-e-tributo/f24-codici-tributo-per-i-versamenti/tabelle-dei-codici-tributo-e-altri-codici-per-il-modello-f24/tabelle-codici-inps-e-enti-previdenziali-ed-assicurativi
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/strumenti/codici-attivita-e-tributo/f24-codici-tributo-per-i-versamenti/tabelle-dei-codici-tributo-e-altri-codici-per-il-modello-f24/tabelle-codici-inps-e-enti-previdenziali-ed-assicurativi
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/strumenti/codici-attivita-e-tributo/f24-codici-tributo-per-i-versamenti/tabelle-dei-codici-tributo-e-altri-codici-per-il-modello-f24/tabelle-codici-inps-e-enti-previdenziali-ed-assicurativi
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Schede/Pagamenti/F24/ProcContr+F24+banche+poste+agenti+riscossione/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Schede/Pagamenti/F24/ProcContr+F24+banche+poste+agenti+riscossione/

senzialmente a preparare e formare la persona con
disabilita mediante un periodo di apprendimento
basato su esperienze in azienda o sulla formazione
breve. A favore del lavoratore disabile si configura
un percorso lavorativo personalizzato e condivi-
so, quale criterio imprescindibile per garantire la
crescita e la tenuta degli inserimenti nel mercato
del lavoro e quindi in linea con i principi base del
collocamento mirato”.

Si prevede, altresi, a favore del datore di lavoro che
proceda all’assunzione dopo il termine del perio-
do di tirocinio, di poter accedere a degli incentivi.
Inoltre, al termine dei percorsi formativi finanziati
dalla Regione, i datori di lavoro sono obbligati ad
effettuare inserimenti lavorativi per almeno il 50%
dei partecipanti in caso di formazione collettiva e
per il 100% in caso di formazione singola.

Le risorse a disposizione per lattuazione del
progetto ammontano complessivamente a €
2.256.204,17. Tale cifra sara cosi ripartita tra i due
Avvisi: per I’Area 1 “Scouting e Tirocini aziendali”
€ 1.400.000,00; per '’Area 2 “Percorso mirato di
Formazione Breve” € 856.204,17.

Fonte: Regione Marche, com. stampa 3 agosto 2023

NOTIZE DAL MONDO
DEL LAVORO

Bonus viaggi: recepita la richiesta dei
Consulenti del Lavoro

Aggiornata in data 14/09/2023 la FAQ G3, pubbli-
cata il 31 luglio 2023 che, in funzione dell’aggior-
namento operato prevede che anche i Consulenti
del lavoro rientrino tra i professionisti che posso-
no attestare i dati economici e contabili necessari
per ottenere il bonus agenzie di viaggio previsto
dal D.L. n. 4/2022.

I riconoscimento di tale competenza ¢ stato otte-
nuto dopo l'invio di una formale richiesta di ret-
tifica inviata al Ministro del Turismo, in data 7
settembre 2023.

Fonte: News Cons. Lavoro 15 settembre 2023 ; Faq
Min. Turismo;
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APPUNTAMENTI
E SCADENZE
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VENERDI 15/09

Assistenza fiscale dei sostituti d’imposta, dei CAF
o professionisti abilitati: consegna Mod. 730 - In-
vio telematico del Mod. 730 da parte dei sostituti
d’imposta, dei CAF e professionisti abilitati

CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

RINNOVI

EDILIZIA ARTIGIANATO

1 5/9/2023 Anaepa, Cna, Fiae e Claai e Feneal-Uil,
Filca-Cisl, Fillea-Cgil, hanno sottoscritto un ag-
giornamento di alcuni istituti del CCNL 4/5/2022
per i dipendenti delle imprese artigiane e delle
piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e
affini, per quanto riguarda alcune modifiche ine-
renti la sfera di applicazione, la classificazione dei
lavoratori e la disciplina Apprendistato Professio-
nalizzante a partire dal 1/10/2023, con I'aggiorna-
mento normativo della disciplina e 'aumento delle
percentuali retributive per i gruppi 2 e 4.

Viene introdotta, anche, una nuova fattispecie
dell’Apprendistato Professionalizzante denominata
"Specialistico” per i gruppi 1, 2 e 3 e viene pre-
visto che, nel caso in cui I'impresa predisponga e
condivida il PFI- Piano Formativo Individuale -
con il sistema bilaterale formativo delle Scuole/
Enti Unificati, 'apprendista sara inquadrato con
un livello superiore rispetto la normale casistica:
3° gruppo: 3° livello; 2° gruppo: 3° o 4° livello; 1°
gruppo: 4° o 5° livello. La formazione, da effettuar-
si esclusivamente all’interno degli Enti bilaterali di
settore, in queste fattispecie avra una durata infe-
riore di un semestre e sara sostenuta dalle risorse
della bilateralita.

Viene introdotta la figura professionale del pon-
teggiatore e lattivita di “Opere di Restauro, Ri-
sanamento conservativo e Corredo urbano” che
include, all'interno della sfera di applicazione del
CCNL Artigianato, le lavorazioni inerenti l'attivita
di restauro, nonché nuove figure professionali e di
attivita legate alle nuove tecnologie di costruzione,
tramite l'introduzione ai livelli 7, 6 e 5 delle qua-
lifiche relative al cantiere e alle lavorazioni del re-

NOTIZIE DAL
MONDO DEL

E
Z
w
=
<
Z
>
(o
a
<



https://www.regione.marche.it/News-ed-Eventi/Post/97871/Progetto-per-promuovere-l-inserimento-lavorativo-di-persone-con-disabilit%C3%A0
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2023/adea7ff777e37a5f2411ea23241c275f7f9ab6b8.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2023/adea7ff777e37a5f2411ea23241c275f7f9ab6b8.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/16991-bonus-agenzie-viaggi-attestazione-dai-consulenti-del-lavoro
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2023/FAQ_Avviso-pubblico-ADV_TO-_20230914-v04.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2023/FAQ_Avviso-pubblico-ADV_TO-_20230914-v04.pdf

stauro e dell’archeologia e delle figure professionali
dei “Lavoratori in fune” .

SCUOLA

In data 27 luglio FederTerziario e UGL hanno sot-
toscritto un contratto unico nazionale per le scuole
di ogni ordine e grado, per i settori formazione,
istruzione, formazione professionale e asili nido.

SCADENZARIO DI SETTEMBRE

AGENZIE MARITTIME ED AEREE
acc.30/7/2021 - nuovi minimi tabellari

AUTOFERROTRANVIERI
acc. 10/5/2022 - nuovi minimi tabellari

AUTORIMESSE E NOLEGGIO AUTOMEZZI
acc. 15/12/2022 - nuovi minimi tabellari

AUTOSCUOLE
acc. 15/3/2023 - nuovi minimi tabellari

AUTOSTRADE E STRADE - ANAS -
14/12/2022 - nuovi minimi tabellari

cenl

COIBENTT - Aziende industriali
acc. 29/5/2023 - erogazione Una tantum

\

\
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COMUNICAZIONE - Piccola e media industria —
acc. 9/3/20221 - nuovi minimi tabellari

DIRIGENTI - Aziende terziario
acc. 12/4/2023 - seconda tranche Una tantum

POMPE FUNEBRI - Aziende private
acc. 26/1/2021 - nuovi minimi tabellari

PORTI
acc. 24/2/2021 e 4/5/2021 - nuovi minimi ta-
bellari

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ccnl 14/2/2022 -
nuovi minimi tabellari

SCUOLE PRIVATE - MATERNE - FISM - ccnl
1/3/2023 - nuovi minimi e Una tantum

TERZIARIO AVANZATO - ANPIT -
26/9/2022 - nuovi minimi retributivi

cenl

TRASPORTO AEREO - Attivita aeroportuali —
acc. 2511/2022 - nuovi minimi e scatti

VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI -
acc. 30/5/2023 - Una tantum

Q
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