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Unione Provinciale di Milano

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI
Facciamo il | punto della situazione per gli aspetti
relativi alle comunicazioni obbligatorie e agli adem-
pimenti fiscali e previdenziali.
L’incontro si pone i seguenti obiettivi:
e Fareil punto sulle novita sulle tipologie contrat-
tuali alla luce del decreto Correttivo Bis;
e Approfondire gli aspetti relativi alla formalizza-
zione del rapporto di lavoro :
. Ana.ll.zzare I'e nov.ltg in tema fjl obbllghl Fontrl- ﬂllz'.'!.l'..
butivi e assicurativi con particolare riferimento
alla Gestione Separata INPS e al Fondo Lavora-  Gli aspetti contributivi collegati al rapporto dilavoro
tori dello Sport subordinato e alla collaborazione coordinata e conti-
* Obbligo INAIL per i soli lavoratori sportivi e per  nuativa sia sportiva che amministrativo gestionale
le co.co.co amministrativo gestionale

e Come applicare la nuova franchigia di esenzione?  Gli aspetti assicurativi tra obbligo INAIL e RC contro il
rischio di infortunio

CONTENUTI

Il quadro nella definizione del lavoratore sportivo
e gli elementi caratterizzanti il lavoro subordinato
sportivo, la collaborazione coordinata e continuati-
va sportiva e quella amministrativo gestionale per

Il nuovo regime fiscale: il passaggio dall’art. 67 TUIR
alla definizione di reddito con applicazione della fran-

chigia di esenzione per il lavoro dilettantistico

le prestazioni rese in favore delle SSD e ASD METODOLOGIA
Siintende privilegiare un modello formativo che
Gli adempimenti amministrativi collegati alla co- consenta azioni didattiche ampiamente centrate su
stituzione del rapporto sportivo: comunicazione interazioni e feed-back.
obbligatoria e modalita di tenuta del LUL
Le prestazioni di lavoro gratuite: i volontari e il DESTINATARI
regime dei rimborsi spese Il corso e rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad altri

professionisti ed ai loro dipendenti e/o collaboratori
di studio ed ai Praticanti CdL.

CALENDARIO E ORARIO
10 Novembre 2023 dalle 09.30 alle 12.30
Durata complessiva 3 ore

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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Unione Provinciale di Milano

STRUMENTAZIONE E SEDE

La formazione verra svolta in aula con la possibili-
ta, per chi non puo seguire in presenza, di collegar-
siin videoconferenza. RELATORE

Le persone collegate in videoconferenza dovran- SIMONE BAGHIN- Consulente del Lavoro
no avere webcam e microfono attivi.

Sede per la formazione in presenza: ANCL Unione
Provinciale di Milano - Via Auri
rovinciale di Milano - Via Aurispa 7 QUOTA DI ISCRIZIONE

POSTI DISPONIBILI € 60,00 Iscritti ANCL
In aula MINIMo 5 Massimo 15 (verrarilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.)

In videoconferenza massimo 300 € 60,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori
non CdL, degli iscritti ANCL

€ 90,00 + IVA Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettuato tramite boni-
fico bancario sul Conto Corrente intestato a A.N.C.L.

ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE Unione Provinciale di Milano
Tutti, Consulenti e non Consulenti, devono  Iban 1T84Q0306909617100000001953
iscriversi sulla piattaforma zoom

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI DISDETTA

Il link d’accesso all’aula virtuale verra inviato a | Eventuali disdette dovranno essere comunicate
entro 5 giorni lavorativi antecedenti I'inizio del cor-
pagamento avvenuto. >8

lenti d .  anche sulld i so. In caso contrario verra trattenuta l'intera quota
[ Consulenti dovranno iscriversi anche sulla piat- ; partecipazione ed inviato il materiale didattico.

taforma myancl www.ancl.it Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con Piscrizione approvo
espressamente la clausola relativa alla disdetta.

L’incontro rilascia 3 crediti formativi

ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verra rilasciato solo a coloro che avran-
no frequentato il 100% delle ore.

Evento per il quale é stato richiesto il riconosci-
mento dei crediti formativi, di cui all’autorizzazione
n. 15/2015 del’ANCL SU Nazionale.

Il corso e valido ai fini della formazione professio-
nale continua per i Consulenti del Lavoro.

SPONSOR NAZIONAU

GESTIONE
DD PROFESSIONIST! @CADIPROF Q ‘Eggﬁzcs)smm

EBIPRO

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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