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Ricordiamo ai nostri iscritti che e’ di nuovo pienamente operativa e funzionante la Commissione di concilia-
zione delle controversie di lavoro e per la certificazione dei contratti di lavoro. La commissione ha le iden-
tiche funzioni e la medesima legittimazione della Commissione istituita presso la Direzione Territoriale del 
Lavoro. 
Utilizziamo i nostri servizi facendoli diventare una opportunita’ per i nostri clienti.
La certificazione in materia di qualificazione dei rapporti serve ad attestare la conformita’ del tipo contrat-
tuale individuato dalle parti con i requisiti di legge. Gli effetti di tale certificazione permangono, anche verso i 
terzi, fino al momento in cui sia stato accolto, con sentenza di merito, uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili. 
Come detto la Commissione esperisce inoltre i tentativi di conciliazione ex art. 410 -411 c.p.c. delle vertenze 
individuali di lavoro.
Le prenotazioni degli appuntamenti puo’ essere effettuata direttamente on line accedendo al sito dell’Ordine. 
La commissione si riunisce tutte le mattine dal lunedi’ al venerdi’ e fornisce anche consulenza e assistenza La commissione si riunisce tutte le mattine dal lunedi’ al venerdi’ e fornisce anche consulenza e assistenza 
alle parti che attivano la richiesta.alle parti che attivano la richiesta.
Per ulteriori informazioni cliccare qui

Ordine Consulenti del lavoro di Milano
Commissione di conciliazione delle controversie di lavoro e 
la certificazione contratti di lavoro e conciliazione

Lavorare nelle Risorse Umane
Percorso di alta formazione professionalizzante

www.fondazionecdlmilano.it

Con il patrocinio diCon la partecipazione di

APERTE LE PRE-ISCRIZIONI 
Con la collaborazione di aziende tra cui

SCOPRI DI PIU’

https://consulentidellavoro.mi.it/servizi/conciliazione
https://www.fondazionecdlmilano.it/lavorare-nelle-risorse-umane/
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GAZZETTA UFFICIALE  

Precompilata 2024: erogazioni liberali 
agli enti del Terzo settore

I dati relativi alle erogazioni liberali effettuate agli 
ETS, enti del Terzo settore, nel 2023 devono esse-
re trasmessi, ai fini della dichiarazione dei redditi 
precompilata, entro la scadenza del 4 aprile 2024. 
Con il decreto del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze del 1° marzo 2024, ulteriori enti iscritti al 
RUNTS, Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore, possono ricevere donazioni detraibili o de-
ducibili dai contribuenti in sede di dichiarazione 
dei redditi. È tuttavia possibile esercitare il proprio 
diritto di opposizione all’utilizzo dei dati relati-
vi alle elargizioni entro la scadenza prevista dell’8 
aprile 2024.

Fonte: Decreto MEF 1° marzo 2024, pubbl. in G.U. 
9 marzo 2024,  n.58

 

INPS

Inps: modifiche in materia di pensione 
previste dalla Legge di Bilancio

L’Inps ha pubblicato una circolare nella quale af-
fronta le novità in materia di pensioni introdotte 
dall’ultima legge di bilancio.
Nel rimandare alla lettura completa della circolare, 
si ricorda che i punti trattati sono i seguenti 
• Pensione di vecchiaia
• Pensione di anzianità.

Fonte: Circ. Inps 13 marzo 2024, n. 46

Inps : regolamentazione comunitaria –  
telelavoro transfrontaliero abituale

Con proprio messaggio l’Inps da conto dell’Accor-
do Quadro multilaterale sull’applicazione dell’articolo 
16, paragrafo 1, del regolamento (CE) n. 883/2004 
nei casi di telelavoro transfrontaliero abituale (di 
seguito Accordo), predisposto dalla Commissione 
europea. L’Accordo e’ entrato in vigore in data 1° 
luglio 2023.
L’Accordo prevede che, su domanda, la persona 
che svolge abitualmente telelavoro transfrontaliero 
nello Stato di residenza in misura inferiore al 50% 
del tempo di lavoro complessivo può essere assog-

gettata alla legislazione di sicurezza sociale dello 
Stato in cui il datore di lavoro ha la sede legale o 
il domicilio.
L’Accordo, pertanto, introduce la possibilità di de-
rogare alla regola generale per la determinazione 
della legislazione applicabile nei casi di esercizio 
dell’attività in due o più Stati membri, in base alla 
quale la persona che esercita abitualmente un’atti-
vità subordinata in due o più Stati membri è sog-
getta alla legislazione dello Stato di residenza se 
esercita un’attività pari o superiore al 25% in detto 
Stato membro.
In attesa della revisione dei regolamenti comunita-
ri di sicurezza sociale e dell’adozione di una speci-
fica disciplina del telelavoro transfrontaliero, l’Ac-
cordo offre una soluzione che concilia gli interessi 
di tutte le parti interessate ossia dei lavoratori, dei 
datori di lavoro e degli enti previdenziali.
L’Inps ora affronta le novità e ne da’ conto nel 
proprio messaggio.
In particolare, si annota che l’Accordo si applica 
esclusivamente agli Stati firmatari. Per gli Stati che 
aderiscono successivamente al 1° luglio 2023 l’Ac-
cordo entra in vigore il primo giorno del mese 
successivo alla firma.
È possibile consultare l’elenco ufficiale degli Stati 
firmatari sul sito dell’Istituzione previdenziale bel-
ga al seguente link: https://socialsecurity.belgium.
be/en/internationally-active/cross-border-telewor-
k-eu-eea-and-switzerland.
Affinché l’Accordo sia di fatto applicabile è ne-
cessario che entrambi gli Stati membri interessati 
(Stato di residenza del lavoratore e Stato in cui 
ha sede il datore di lavoro) abbiano aderito allo 
stesso.
Per l’Italia l’Accordo è entrato in vigore il 1° gen-
naio 2024.  

Fonte: Msg. Inps 13 marzo 2024, n. 1072

Inps : NoiPA – flussi di regolarizzazio-
ne 

Divulgate dall’Inps indicazioni operative per diri-
mere alcuni dubbi sorti in merito alle operazioni 
di regolarizzazione per le matricole aziendali ge-
stite dai NoiPA.
 
Fonte: Msg. Inps 13 marzo 2023, n. 1075

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/03/09/24A01263/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/03/09/24A01263/sg
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.circolare-numero-46-del-13-03-2024_14510.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1072-del-13-03-2024_14509.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1075-del-13-03-2024_14511.html
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Inps: domanda agevolazione frequenza 
asili nido 2024

L’istituto rende nota la disponibilità della procedu-
ra delle domande telematiche di agevolazione per 
contributo per il pagamento di rette relative alla 
frequenza di asili nido pubblici e privati autorizza-
ti dagli enti locali e per contributo per l’utilizzo di 
forme di supporto presso la propria abitazione, in 
favore di bambini con meno di tre anni affetti da 
gravi patologie croniche.
La domanda di contributo deve essere presentata 
entro il 31 dicembre 2024; nel caso di contributo 
per il pagamento di rette relative alla frequenza di 
asili nido, deve essere inviata dal genitore/affidata-
rio che ne sostiene l’onere con l’indicazione delle 
mensilità relative ai periodi di frequenza scolastica, 
compresi tra gennaio e dicembre 2024, fino a un 
massimo di 11 mensilità, per le quali si intende ot-
tenere il contributo; mentre, nel caso di contributo 
per l’utilizzo di forme di supporto presso la pro-
pria abitazione, dal genitore/affidatario convivente 
con il figlio per il quale è richiesta la prestazione.
La prestazione spetta per ciascun figlio di età infe-
riore ai 36 mesi e nell’ipotesi in cui il minore per il 
quale si vuole presentare la domanda compie i tre 
anni d’età nel corso del 2024 è possibile richiedere 
soltanto le mensilità comprese tra gennaio e agosto 
2024.
Al momento della presentazione della domanda, il 
richiedente deve indicare a quale dei due contribu-
ti intende accedere e, qualora si intenda fruire del 
contributo per più minori, occorre presentare una 
domanda per ciascuno di essi.
La documentazione di spesa, che consente la liqui-
dazione del contributo, deve essere allegata entro 
e non oltre il 31 luglio 2025 indipendentemente 
dalla tipologia di contributo a cui si intende acce-
dere.

Fonte: Msg. Inps 11 marzo 2024, n. 1024

Inps: emissione avvisi bonari rata con 
scadenza novembre 2023

L’Inps comunica che sono in corso le elaborazioni 
per l’emissione degli Avvisi Bonari relativi alla rata 
riguardante la contribuzione fissa con scadenza nel 
mese di novembre 2023, per i lavoratori autonomi 
iscritti alle Gestioni degli Artigiani e dei Commer-
cianti.
Gli Avvisi Bonari sono a disposizione del contri-
buente all’interno del Cassetto previdenziale Arti-

giani e Commercianti.
Qualora l’iscritto avesse già effettuato il paga-
mento, potrà comunicarlo utilizzando l’apposito 
servizio: “Cassetto Previdenziale per Artigiani e 
Commercianti” > Sezione “Comunicazione bidire-
zionale” > “Comunicazioni” > “Invio quietanza di 
versamento”.

Fonte: Msg. Inps 11 marzo 2024, n. 1026

Inps: pensione AGO – nuova tipologia 
di ricostituzione contributiva per mo-
difica supplementi

L’Inps rende nota la creazione di una nuova tipo-
logia di ricostituzione per motivi contributivi “per 
variazione dati supplemento”, con la quale è pos-
sibile richiedere la correzione/integrazione di un 
supplemento già liquidato su pensione.
Alla luce di quanto sopra, non sarà più possibile 
richiedere la correzione/integrazione dei dati di un 
supplemento già liquidato sulla pensione attraver-
so l’istanza di ricostituzione documentale.

Fonte: Msg. Inps 11 marzo 2024, n. 1027

Inps: semplificazione della domanda di 
pensione anticipata ordinaria  

L’istituto comunica l’implementazione del sistema 
di gestione delle domande di pensione anticipa-
ta ordinaria tale da semplificarne la presentazione 
dell’istanza.

Fonte: Msg. Inps 11 marzo 2024, n. 1041

Inps: convenzioni

L’Inps comunica la sottoscrizione della convenzio-
ne con la Federazione Impiegati E Operai Metal-
lurgici (Fiom- Cgil) per la riscossione dei contri-
buti associativi.

Fonte: Circ. Inps 11 marzo 2024, n.45 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1024-del-11-03-2024_14503.html
 https:/www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1026-del-11-03-2024_14504.html
 https:/www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1027-del-11-03-2024_14505.html
 https:/www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1041-del-11-03-2024_14508.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.circolare-numero-45-del-11-03-2024_14506.html
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FISCO

Novità in materia di reddito di lavoro 
dipendente: la circolare del Fisco

L’Agenzia delle Entrate pubblica una circolare nella 
quale prende in esame i seguenti punti introdotti 
e/o modificati dall’ultima legge di bilancio e dal 
decreto Anticipi:
1. Misure fiscali per il welfare aziendale 
2. Trattamento integrativo speciale per i lavora-

tori degli esercizi di somministrazione di ali-
menti e bevande e per quelli del comparto tu-
ristico, ricettivo e termale 

3. Misure in materia di riscatto dei periodi non 
coperti da retribuzione – Articolo 1, commi da 
126 a 130, della legge di bilancio 2024.

Fonte: Circ. Ag. Entrate 7 marzo 2024, n. 5

Lezioni private: quale regime per p.iva 
e’ applicabile?

In obbligo di mantenimento della p.iva, se lo svol-
gimento di attività professionale di lezioni private 
e ripetizioni si considera abituale, allora, secondo 
l’Agenzia delle Entrate, il docente titolare di cat-
tedra presso una scuola statale dovrà comportarsi 
segue: puo’ proseguire ad applicare il regime for-
fettario (tassazione del reddito, ai fini Irpef, con 
l’aliquota del 15%, senza applicazione dell’IVA, ma 
con obbligo di fatturazione) o optare per il regime 
speciale di imposizione prevista ai fini delle impo-
ste sui redditi per compensi derivanti dall’attività 
professionale indicata (applicazione dell’imposta 
sostitutiva Irpef del 15% sui compensi derivanti 
dall’attività di lezioni private e ripetizioni, con ob-
bligo di fatturazione, in regime di esenzione).
Il caso ha riguardato una docente che ha impartito 
lezioni private di lingua straniera con apertura di 
partita IVA; dal 1° settembre 2023 è titolare di 
cattedra presso una scuola statale e ha deciso di la-
vorare a tempo parziale per poter impartire lezioni 
private, a cio’ autorizzata dal dirigente scolastico. 
La sua idea era quella di chiudere la p.iva e si e’ 
rivolta all’Agenzia per conoscere il corretto tratta-
mento delle somme percepite.
 
Fonte: Risposta Ag. Entrate 8 marzo 2024, n. 63 
 

Agenzia delle Entrate: Guida alla com-
pilazione delle fatture elettroniche e 
dell’esterometro 

Si segnala la pubblicazione della Guida in epigrafe 
da parte dell’Agenzia delle Entrate (versione 1.9 del 
5 marzo 2024). Nella Guida viene indicato come 
compilare la sezione “Altri dati gestionali” nel caso 
di aziende agricole che applicano il regime speciale 
di cui all’art. 34 del D.P.R. n. 633/72. Indicate an-
che modalità di rettifica (in presenza dei requisiti di 
legge) delle “comunicazioni” trasmesse via SdI, con 
i file caratterizzati da alcuni particolari codici “Tipo 
Documento”. Queste sono alcune delle novità presen-
ti rispetto alla versione 1.8 del 30 settembre 2022.

Fonte:  Guida alla compilazione delle fatture elet-
troniche  e dell’esterometro

Riscatto laurea: restituzione di somme 
versate a titolo di contributi 

Nel caso di restituzione delle somme versate a 
titolo di contributi per il riscatto dei periodi di 
laurea ai fini della buonuscita, dedotte dal reddito 
complessivo in periodi di imposta precedenti, si 
applica la tassazione separata.

Fonte: Risp. Ag. Entrate 7 marzo 2024, n. 62

Riforma del Fisco: on line i 9 provvedi-
menti in bozza

Sul sito dell’Agenzia delle Entrate sono disponibili 
dal 13 marzo al 13 maggio p.v. le bozze dei 9 testi 
unici diretti a semplificare il sistema fiscale.
I 9 Testi unici riguardano 
• Imposte sui redditi;
• Iva;
• Imposta di registro e altri tributi indiretti;
• Tributi erariali minori;
• Adempimenti e accertamento;
• Sanzioni tributarie amministrative e penali;
• Giustizia tributaria;
• Versamenti e riscossione;
• Agevolazioni tributarie e regimi di particolari.
Fino al 13 maggio 2024 è possibile comunicare le pro-
prie osservazioni o proposte di modifica/integrazione, 
che saranno valutate ai fini di un eventuale recepimen-
to nelle versioni definitive delle raccolte normative.

Fonte: Com. Stampa Ag. Entrate 13 marzo 2024

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946182/Circolare+n+5+del+7+marzo_2024+LB1_DL+Anticipi.pdf/ea0bc038-3618-c4f2-872f-6d20cf99ca8e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+63_2024.pdf/affc1723-c615-1f50-7f1f-47dfadb31dfa
C:\Users\Giuliana\AppData\Local\Temp\$$dv$$\Guida alla compilazione delle fatture elettroniche  e dell’esterometro
C:\Users\Giuliana\AppData\Local\Temp\$$dv$$\Guida alla compilazione delle fatture elettroniche  e dell’esterometro
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+62_2024.pdf/380f8b23-1980-39b8-cdea-06d4a44b5e3c
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/cs-13-marzo-2024
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Precompilata: accordo Inps – Ag. 
Entrate

Il 13 marzo e’ stato siglato un accordo tra Inps e 
Agenzia delle Entrate che definisce le modalità con 
cui l’Inps comunica all’Amministrazione finanzia-
ria, ai fini della predisposizione della dichiarazione 
dei redditi precompilata, i dati relativi ai figli a 
carico per i quali è stato riconosciuto l’Assegno 
unico e universale.
In sintesi, l’Accordo prevede che a partire dai dati 
2023, in via sperimentale, l’Istituto di previdenza 
invii all’Agenzia delle entrate, entro il 16 marzo 
di ciascun anno (quest’anno 18 marzo perché il 
16 è sabato), i dati dei figli a carico minori di 21 
anni, per i quali nell’anno d’imposta precedente è 
stato riconosciuto l’Assegno unico e universale, ai 
fini della corretta e il più possibile completa predi-
sposizione del prospetto dei familiari a carico della 
dichiarazione dei redditi precompilata.

Fonte: Accordo 13 marzo 2024

Pubblicazione di ulteriori documenti di 
prassi dell’Agenzia delle Entrate

13/03/24 Cooperativa Edilizia (a proprietà divisa 
e/o a proprietà indivisa) – Assegnazione alloggi ai 
soci – Trattamento IVA (risposta n. 70) 
 
12/03/24 Interpello: Riduzione dei termini di de-
cadenza � Non applicabilità al gruppo IVA � Arti-
colo 3 decreto legislativo 5 agosto 2015, n. 127 
(risposta n. 69)  

12/03/24 Interpello: Rottamazione quater – diffe-
rimento dei termini di pagamento – articolo 3 bis 
del decreto–legge n. 215 del 2023 (risposta n. 68)

12/03/24 Interpello: Pesca del ‘’granchio blu’’ 
– imprenditore ittico – trattamento ai fini delle 
imposte dirette e dell’imposta sul valore aggiunto 
(risposta n. 67

12/03/24 Istituzione del codice tributo per il ver-
samento, tramite modelli F24 e F24 “enti pubblici” 
(F24 EP), dell’imposta locale immobiliare auto-
noma (ILIA) relativa ai fabbricati ad uso abitati-
vo, diversi dall’abitazione principale o assimilata 
e ulteriori rispetto al primo, di cui alla legge della 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 14 no-
vembre 2022, n. 17 e ridenominazione del codice 
tributo “5901” (risoluzione n. 16)

11/03/24I nterpello: IVA: condizioni per accedere 
al rimborso ex articolo 30–ter del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 
(Risposta n. 66) 

11/03/24 Interpello: Irrilevanza reddituale ai fini 
IRPEF dell’Indennità di esproprio di titoli obbliga-
zionari olandesi (risposta n. 65)  

11/03/24 Istituzione del codice tributo per l’uti-
lizzo, tramite modello F24, del credito d’imposta 
in favore dei policlinici universitari non costituiti 
in azienda di cui all’articolo 25, comma 4-duode-
cies del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, 
convertito, con modificazioni dalla legge 28 feb-
braio 2020, n. 8 (risoluzione n. 15)  

11/03/24 Crediti d�imposta di cui all�articolo 121 
del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 � rifiuto 
delle cessioni dei crediti successive alla prima già 
accettate (circolare n. 6)  

11/03/24 Modifiche al provvedimento del Diret-
tore dell�Agenzia delle entrate n. 433608 del 24 
novembre 2022 recante �Regole tecniche per l�em-
issione e la ricezione delle fatture elettroniche per 
le cessioni di beni e le prestazioni di servizi effet-
tuate tra soggetti residenti o stabiliti nel territorio 
dello Stato e per le relative variazioni, utilizzando 
il Sistema di Interscambio, nonché per la trasmis-
sione telematica dei dati delle operazioni di cessio-
ne di beni e prestazioni di servizi transfrontaliere 
e per l�attuazione delle ulteriori disposizioni di cui 
all’articolo 1 del decreto legislativo 5 agosto 2015, 
n. 127” (provvedimento)  

08/03/24 Interpello: Asseverazione ‘’Sisma bonus’’ 
– Remissione in bonis – articolo 2, decreto–legge 
2 marzo 2012, n. 16 (risposta n. 64)  

08/03/24 Detrazione spettante per l’acquisto di 
case antisismiche – Conclusione dei lavori strut-
turali dell’edificio prima della stipula dell’atto di 
compravendita – Art. 16, comma 1– septies, del 
decreto legge 4 giugno (risoluzione n. 14)  

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Atto+congiunto+Agenzia+delle+entrate+INPS+n.+119578+del+13+3+24.pdf/6bb66d81-9698-842c-1cb2-0c5ef38f3210
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+70_2024.pdf/4ba16803-6532-bd0b-e450-ca441a144b3e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+70_2024.pdf/4ba16803-6532-bd0b-e450-ca441a144b3e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+70_2024.pdf/4ba16803-6532-bd0b-e450-ca441a144b3e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+69_2024.pdf/1f32f719-271d-ec42-b944-2ed9a2bb468d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+69_2024.pdf/1f32f719-271d-ec42-b944-2ed9a2bb468d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+69_2024.pdf/1f32f719-271d-ec42-b944-2ed9a2bb468d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+69_2024.pdf/1f32f719-271d-ec42-b944-2ed9a2bb468d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+68_2024.pdf/2f1a753c-7c2a-a655-712f-fc4bc9ed6479
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+68_2024.pdf/2f1a753c-7c2a-a655-712f-fc4bc9ed6479
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+68_2024.pdf/2f1a753c-7c2a-a655-712f-fc4bc9ed6479
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+67_2024.pdf/169ef923-d793-f417-e801-521007903333
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+67_2024.pdf/169ef923-d793-f417-e801-521007903333
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+67_2024.pdf/169ef923-d793-f417-e801-521007903333
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+67_2024.pdf/169ef923-d793-f417-e801-521007903333
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_16_del_12_03_2024.pdf/b3b3652e-b8b1-96f5-74e6-67b588422fca
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+66_2024.pdf/0b581664-ac4d-1383-59b6-2f889e5bfa21
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+66_2024.pdf/0b581664-ac4d-1383-59b6-2f889e5bfa21
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+66_2024.pdf/0b581664-ac4d-1383-59b6-2f889e5bfa21
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+66_2024.pdf/0b581664-ac4d-1383-59b6-2f889e5bfa21
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+65_2024.pdf/2b91dcf1-1cfe-1609-875e-7122f82b2a80
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+65_2024.pdf/2b91dcf1-1cfe-1609-875e-7122f82b2a80
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+65_2024.pdf/2b91dcf1-1cfe-1609-875e-7122f82b2a80
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/RIS_n_15_del_11_03_2024.pdf/3ddeaae3-3942-57cd-c045-30d8e9591211
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946182/Circolare+%2B+modello+n.+6+di+8+marzo+2024.pdf/dcf6fc16-b660-bbdc-01b1-7b4331d5e9c9
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946182/Circolare+%2B+modello+n.+6+di+8+marzo+2024.pdf/dcf6fc16-b660-bbdc-01b1-7b4331d5e9c9
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946182/Circolare+%2B+modello+n.+6+di+8+marzo+2024.pdf/dcf6fc16-b660-bbdc-01b1-7b4331d5e9c9
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946182/Circolare+%2B+modello+n.+6+di+8+marzo+2024.pdf/dcf6fc16-b660-bbdc-01b1-7b4331d5e9c9
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946186/Provvedimento+FE105669_24-03-08.pdf/af6f36cc-f274-e712-65eb-5183ca3c739d
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+64_2024.pdf/eb24fc21-5938-db31-d7c7-47a57f73cab5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+64_2024.pdf/eb24fc21-5938-db31-d7c7-47a57f73cab5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946162/Risposta+n.+64_2024.pdf/eb24fc21-5938-db31-d7c7-47a57f73cab5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/Risoluzione+n.+14+dell%278+marzo+2024.pdf/690d7316-9ab4-0510-cf4e-ddd79798480e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/Risoluzione+n.+14+dell%278+marzo+2024.pdf/690d7316-9ab4-0510-cf4e-ddd79798480e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/Risoluzione+n.+14+dell%278+marzo+2024.pdf/690d7316-9ab4-0510-cf4e-ddd79798480e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/Risoluzione+n.+14+dell%278+marzo+2024.pdf/690d7316-9ab4-0510-cf4e-ddd79798480e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5946178/Risoluzione+n.+14+dell%278+marzo+2024.pdf/690d7316-9ab4-0510-cf4e-ddd79798480e
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Aggiornamenti dall’Agenzia

13/03/24 Modello F24: aggiornamento Tabel-
le dei codici tributo e altri codici per il modello 
F24 e aggiornamento degli archivi del software di 
controllo. Variazione del codice tributo 5901 con 
Risoluzione n. 16/E del 12/03/2024. Istituzione 
del codice tributo 5902 con Risoluzione n. 16/E 
del 12/03/2024. N.B. Si ricorda di aggiornare i file 
del software di controllo del modello F24 (versio-
ne 6.73 del 12/01/2024), scaricabili dal file zip-
pato

13/03/24 Enti convenzionati per pagamenti di 
tributi: aggiornamento tabella Modello F24: ag-
giornamento Tabelle dei codici tributo e altri co-
dici per il modello F24  e aggiornamento degli 
archivi del software di controllo. Istituzione del 
codici tributo 7054 con Risoluzione n. 15/E del 
11/03/2024. N.B. Si ricorda di aggiornare i file del 
software di controllo del modello F24 (versione 
6.73 del 12/03/2023), scaricabili dal file zippato.

12/03/24 Certificazione unica 2024: versione bi-
lingue (sloveno/italiano)

12/03/24 Certificazione unica 2024: versione bi-
lingue (tedesco/italiano)

07/03/24 Modello di versamento F24: aggiorna-
mento elenco delle banche aderenti al sistema di 
pagamento telematico

07/03/24 Consultazione Archivio Comuni e Stati 
esteri: aggiornamento

07/03/24 Codici utilizzati dagli agenti della ri-
scossione: aggiornamento tabelle Enti Creditori/
Beneficiari, Codici Entrata e Tipologia Atto

NOTIZIE DAL 
TERRITORIO

Toscana: contributi ai datori di lavoro 
per l’assunzione di donne inserite in 
percorsi di uscita dalla violenza e di 
autonomia

La regione Toscana ha pubblicato un bando su 
BURT il 13 marzo 2024 che prevede al 31.12.26 
la data di scadenza delle domande di accesso ai 
contributi concessi in caso di assunzione anche a 
tempo parziale (e anche a termine) di donne in-
serite in percorsi di usciti dalla violenza e di au-
tonomia. 
Tali risorse saranno erogate fino ad esaurimento 
della disponibilità, in base all’ordine cronologico di 
ricevimento delle domande di contributo.
Nel bando si trovano tutti i dettagli per verificare 
se sussiste la spettanza del contributo.
Cliccando qui si puo’ accedere a tutte le informa-
zioni necessarie e ai documenti necessari per la 
presentazione della domanda.

Fonte: Regione Toscana, Decreto 5 marzo 2024, n. 
153 .

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/strumenti/codici-attivita-e-tributo/f24-codici-tributo-per-i-versamenti/tabelle-dei-codici-tributo-e-altri-codici-per-il-modello-f24/tabelle-codici-per-tributi-locali
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/strumenti/codici-attivita-e-tributo/f24-codici-tributo-per-i-versamenti/tabelle-dei-codici-tributo-e-altri-codici-per-il-modello-f24/tabelle-codici-per-tributi-locali
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/strumenti/codici-attivita-e-tributo/f24-codici-tributo-per-i-versamenti/tabelle-dei-codici-tributo-e-altri-codici-per-il-modello-f24/tabelle-codici-per-tributi-locali
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Schede/Pagamenti/F24/ProcContr+F24+banche+poste+agenti+riscossione/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Schede/Pagamenti/F24/ProcContr+F24+banche+poste+agenti+riscossione/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/enti-convenzionati-per-pagamenti-di-tributi-aggiornamento-tabella
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/enti-convenzionati-per-pagamenti-di-tributi-aggiornamento-tabella
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Strumenti/Codici+attivita+e+tributo/F24+Codici+tributo+per+i+versamenti/Tabelle+dei+codici+tributo+e+altri+codici+per+il+modello+F24/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Strumenti/Codici+attivita+e+tributo/F24+Codici+tributo+per+i+versamenti/Tabelle+dei+codici+tributo+e+altri+codici+per+il+modello+F24/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Strumenti/Codici+attivita+e+tributo/F24+Codici+tributo+per+i+versamenti/Tabelle+dei+codici+tributo+e+altri+codici+per+il+modello+F24/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Schede/Pagamenti/F24/ProcContr+F24+banche+poste+agenti+riscossione/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/Schede/Pagamenti/F24/ProcContr+F24+banche+poste+agenti+riscossione/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/obrazci-cu-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/obrazci-cu-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/vordrucke-cu-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/vordrucke-cu-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/schede/pagamenti/f24/elenco-banche-convenzionate-f24
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/schede/pagamenti/f24/elenco-banche-convenzionate-f24
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/schede/pagamenti/f24/elenco-banche-convenzionate-f24
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/fabbricatiterreni/archivio-comuni-e-stati-esteri/consultazione-archivio-comuni-stati-esteri
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/fabbricatiterreni/archivio-comuni-e-stati-esteri/consultazione-archivio-comuni-stati-esteri
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/strumenti/codici-attivita-e-tributo/riscossione/riscossione
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/strumenti/codici-attivita-e-tributo/riscossione/riscossione
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/strumenti/codici-attivita-e-tributo/riscossione/riscossione
https://www.regione.toscana.it/-/contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-per-l-assunzione-di-donne-inserite-in-percorsi-di-cui-alla-delibera-del-12-febbraio?inheritRedirect=true&redirect=%2Fbandi-aperti%3FsortBy%3Ddesc%26orderBy%3DmodifiedDate
https://d.docs.live.net/04b44e17226721a3/FLASH/FLASH 2024/marzo/nf 9 del 7 marzo 2024/Bando per l'erogazione di contributi alle PMI giovanili - Anno 2024
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NOTIZIE DAL MONDO 
DEL LAVORO 

Consiglio dei Ministri: approvato uno 
schema di decreto sul riordino della 
riscossione

In sede di Consiglio dei Ministri dell’11 marzo u.s. 
e’ stato approvato, in esame preliminare, un decre-
to legislativo che introduce disposizioni in materia 
di riordino del sistema nazionale della riscossione.
Il testo interviene in modo organico al fine di as-
sicurare al sistema maggiore efficacia, imparzialità 
ed efficienza, in un appropriato bilanciamento con 
i diritti dei contribuenti.

• Agenzia delle entrate-riscossione (AdER): pia-
nificazione annuale volta ad assicurare la sal-
vaguardia dei crediti tributari affidati dai vari 
Enti mediante il tempestivo tentativo di no-
tifica della cartella di pagamento e degli atti 
interruttivi della prescrizione e la conseguente 
tempestiva gestione delle attività di recupero.

• A decorrere dal 2025: istituzione del “discari-
co automatico” dei ruoli affidati ad AdER de-
corsi 5 anni dal loro affidamento, ad eccezione 
di quelli i cui crediti sono oggetto di procedure 
esecutive, concorsuali o di accordi di ristruttu-
razione del debito ai sensi del codice della crisi 
d’impresa. Il discarico non comporta automati-
camente l’estinzione del debito, pertanto l’En-
te creditore può provvedere autonomamente 
alla riscossione del credito non prescritto o, in 
presenza di “nuovi e significativi elementi red-
dituali o patrimoniali del debitore”, riaffidarlo 
ad AdER. Sull’azione di recupero dei crediti 
affidati ad AdER e su quella di discarico au-
tomatico è previsto sia il controllo del Mini-
stero dell’economia e delle finanze che quello 
dell’Ente creditore, che può contestare all’a-
gente della riscossione l’intervenuta decadenza 
o prescrizione del diritto di credito. L’agente 
può definire la contestazione in via agevolata, 
pagando una somma pari ad un ottavo dell’im-
porto del credito affidato oltre interessi (di un 
terzo in caso di mancata definizione agevolata 
o in assenza di ricorso alla Corte dei conti). 
La responsabilità amministrativa e contabile 
dell’agente della riscossione è limitata ai casi di 
dolo, nonché ai casi di colpa grave nelle ipo-
tesi di decadenza o prescrizione del diritto di 
credito.

• Costituzione di un’apposita Commissione, per 
individuare possibili soluzioni legislative, per i 
discarichi dei ruoli affidati ad AdER dal 2000 
al 2024.

• Specifica disciplina per le cosiddette “risorse 
proprie tradizionali” dell’Unione Europea e 
per le somme dovute a titolo di recupero di 
aiuti di Stato: cio’ in quanto non soggette al 
discarico automatico e alla reiscrizione a ruolo.

• Progressiva estensione del numero massimo di 
rate per la rateizzazione ordinaria dei debiti fi-
scali dalle attuali 72 a 120: in caso di compro-
vato peggioramento della situazione economi-
ca del debitore, il periodo può essere prorogato 
di una sola volta per un periodo di pari durata.

• Estensione delle ipotesi di concentrazione del-
la riscossione nell’accertamento

• Semplificazione delle procedure amministrati-
ve e degli adempimenti connessi all’erogazione 
dei rimborsi fiscali di competenza dell’Agenzia 
delle entrate in presenza di debiti iscritti a ruo-
lo a carico dei beneficiari.

Fonte: Com. Stampa CdM 11 marzo 2024, n 73
 

APPUNTAMENTI 
E SCADENZE

16.02 
Autoliquidazione INAIL  - Versamento premio an-
ticipato 2024 e regolazione premio 2023 – Even-
tuale comunicazione riduzione del presunto 

29.02 
Denuncia delle retribuzioni trasmissione telemati-
ca (Autoliquidazione 2024)

29.02 
Presentazione on line mod. OT/23 (domanda di 
riduzione del tasso)

16.03 
Compensi ritenute – Trasmissione mod. CU all’A-
genzia Entrate (in via telematica) (n.b.: termine 
cadente di sabato)

16.03 
Consegna della CU al dipendente (n.b.: termine 
cadente di sabato)

https://www.governo.it/it/articolo/comunicato-stampa-del-consiglio-dei-ministri-n-73/25189
https://www.ipsoa.it/documents/scadenzario/2023/02/16/autoliquidazione-inail-comunicazione-riduzione-del-presunto-versamento-premio-anticipato-e-regolazione-premio-anno-precedente
https://www.ipsoa.it/documents/scadenzario/2023/02/16/autoliquidazione-inail-comunicazione-riduzione-del-presunto-versamento-premio-anticipato-e-regolazione-premio-anno-precedente
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CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA

Rinnovi

CCNL Metalmeccanica (Artigianato) - Accor-
do di rinnovo: siglato tra Conflavoro Pmi e Fesi-
ca Confsal con l’assistenza di Confsal - il rinnovo 
del CCNL Metalmeccanica Artigianato scaduto lo 
scorso 31 luglio 2023 (leggi qui la sintesi).
L’accordo decorre dal 1° gennaio 2024 al 31 di-
cembre 2026 e prevede i valori dei nuovi minimi 
(acconti al 1° gennaio 2024 e acconti al 1° aprile 
2024).
Altre novità riguardano l’orario di lavoro multipe-
riodale (regolamentazione e trattamento economi-
co), la reperibilità (definizione di tempi di riposo 
compensativi e trattamento economico), il lavoro 
straordinario e festivo (trattamento economico), 
la flessibilità (ripartizione delle ore di lavoro in 
casi di particolari situazioni produttive), la banca 
ore (cessione a titolo gratuito delle ore in ban-
ca ore), la trasferta (ridefinizione del trattamento 
economico), la malattia (conservazione del posto 
in caso di malattia), l’assistenza integrativa (omessi 
versamenti a FONDOSANI), l’apprendistato (mo-
difiche all’apprendistato di II livello e in materia di 
retribuzione), il lavoro a termine (modifiche alle 
percentuali dei lavoratori assunti a termine, ripresi 
i casi di esenzione dalle limitazioni quantitative) e 
il lavoro a tempo parziale (retribuzione in caso di 
ricorso alle clausole flessibili e elastiche) e infine 
il contratto di inserimento (determinazione del-
le retribuzioni ridotte rispetto al livello ordinario 
di inquadramento durante i primi 24 mesi).

Chimica, plastica, gomma, abrasivi, ceramica 
Confapi - Il 5 dicembre 2023 è stata sottoscritta 
l’ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL per 
i lavoratori della piccola e media industria dei set-
tori della chimica, concia e settori accorpati, pla-
stica e gomma, abrasivi, ceramica, vetro Confapi.  
Sono previsti aumenti dei minimi tabellari e nor-
mativi a decorrere dal mese di novembre 2023 e 
potranno essere corrisposti anche gli arretrati con 
la retribuzione del mese di dicembre 2023.  Sono 
interessate le aziende che applicano il CCNL Chi-
mica, vetro, gomma e plastica (piccola industria): 
- Unionchimica Confapi; e- Filctem - Cgil;- Femca 
- Cisl;- Uiltec Uil.  

Recapito telegrammi e espressi – In data 14 no-
vembre FISE Aire, SLC-CGIL, SLP-CISL ha sigla-
to una ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 
che prevede, oltre a nuovi minimi tabellari e nuovi 
profili professionali, l’erogazione di un importo 
Una tantum ed il riconoscimento di un elemento 
economico aggiuntivo E.a.r.t a far tempo dal mese 
di dicembre 2023.

Grafici Editoria Industria - siglata il 19/12/2023 
da 2023 tra ASSOGRAFICI Associazione naziona-
le italiana industrie grafiche cartotecniche e tra-
sformatrici- AIE, Associazione italiana editori;- 
ANES, Associazione nazionale editoria di settore. 
e- SLC - CGIL, Sindacato Lavoratori Comunica-
zione;- FISTel - CISL, Federazione Informazione 
Spettacolo e Telecomunicazioni;- UILCOM - UIL, 
Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione 
l’ipotesi di accordo di per il rinnovo del CCNL 
per i dipendenti delle aziende grafiche, editoriali, 
digitali ed affini del settore Industria. L’ipotesi di 
Accordo si applica dal 1° gennaio 2024 al 31 di-
cembre 2026 e prevede aumenti medi pari a 270 
euro lordi, di cui 252 euro distribuiti sui minimi 
tabellari e 18 euro sul welfare (Byblos e Salute 
Sempre). Sotto il profilo normativo si segnala una 
nuova attenzione al settore digitale/multimediale, 
con la previsione di nuovi profili professionali de-
dicati al digitale (peraltro già presenti nelle aziende 
del settore) e la costituzione dell’EBP (Ente Bila-
terale Permanente), cui saranno affidati compiti di 
monitoraggio dell’evoluzione professionale e degli 
effetti delle nuove tecnologie (ivi compresa l’intel-
ligenza artificiale e l’ipotesi di Accordo di rinnovo 
siglata il 19 dicembre. 
Novità economiche: E’ previsto un incremento dei 
minimi tabellari (T.E.M., Trattamento Economico 
Minimo) a partire dal mese di marzo 2024. Le 
altre componenti del TEM (ex indennità di con-
tingenza e EDR) restano invariate. L’incremento 
si riferisce al livello B3 (Grafici) e 2° (Editoriali), 
quindi dovrà essere riparametrato per gli altri pro-
fili. Decorrenza Incremento T.E.M. 
Una tantum: E’ prevista l’erogazione, ai lavoratori in 
forza alla data del 19 dicembre 2023, di un importo 
a titolo di una tantum pari ad euro 200,00. L’im-
porto dovrà essere parametrato al periodo di servi-
zio prestato a partire dal 1° gennaio 2023 e dovrà 
essere proporzionalmente ridotto solo nelle ipotesi 
di aspettativa, assenza facoltativa, CIG/FIS e cassa 
in deroga a zero ore. La prima tranche dell’importo, 
pari ad euro 100,00, dovrà essere corrisposta con la 
retribuzione di gennaio 2024, la seconda e ultima 
con la retribuzione di gennaio 2025. 

https://fesicaconfsal.it/wp-content/uploads/2024/02/ccnl_metalmeccanico_artigianato_FESICA_conflavoro.pdf
https://fesicaconfsal.it/wp-content/uploads/2024/02/ccnl_metalmeccanico_artigianato_FESICA_conflavoro.pdf
https://fesicaconfsal.it/wp-content/uploads/2024/02/sintesi-ccnl_metalmeccanico_artigianato.pdf
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Causali contratto a tempo determinato: Al fine di 
rispondere alle esigenze dettate dall’approvazione 
del decreto legge 48/2023 in materia di contratti a 
tempo determinato, l’ipotesi di Accordo prevede la 
possibilità di prorogare oltre i 12 mesi il contratto.
Nuovi profili professionali nell’ambito digital: Si 
segnala l’introduzione di numerosi nuovi profili 
professionali nel settore digitale. Ad esempio l’AI 
Manager (Artificial Intelligence Manager) che avrà 
il compito di sviluppare ed implementare sistemi 
di intelligenza artificiale e machine learning, oppu-
re il  Sustainability Manager, che avrà il compito 
di integrare il concetto di sostenibilità trasferendo 
i temi ambientali e sociali all’interno del business, 
ovvero il  Social Media Manager, che imposta e 
gestisce i profili e/o le pagine social, studia i target 
di riferimento, cura l’engagement della community 
e monitora i trend social. 
Istituzione dell’Organismo Bilaterale Permanente 
(OBP): L’ipotesi di Accordo, tenuto conto del-
la continua evoluzione dei modelli organizzativi 
e dell’importanza di aggiornare continuamente i 
profili professionali presenti nel contratto, pre-
vede l’istituzione del nuovo Organismo Bilaterale 
Permanente (OBP) entro il 31 marzo 2024. Tale 
organismo dovrà garantire, con cadenza almeno 
annuale, l’aggiornamento continuo dei profili pro-
fessionali presenti nel contratto, con particolare 
attenzione ai nuovi profili digitali e monitorare 
l’evoluzione delle tecnologie/strumenti di innova-
zione, particolarmente con riferimento all’Intelli-
genza artificiale. 
Dal 1°gennaio 2024 aumenta il contributo dovuto 
al Fondo Byblos a carico azienda allo 0,2%. Il Fon-
do Byblos è un Fondo Pensione negoziale con l’o-
biettivo di costruire una pensione complementare 
per i suoi aderenti, in modo da assicurargli una in-
tegrazione alla pensione obbligatoria nel momento 
in cui cesseranno la loro attività lavorativa. Dal-
la stessa data il contributo al Fondo di assistenza 
sanitaria integrativa Salute Sempre passa ad euro 
13,00 mensili. Le aziende che omettano il relativo 
contributo dovranno alternativamente erogare al 
lavoratore una quota di retribuzione mensile pari 
a 25 euro lordi per dodici mensilità con incidenza 
sul trattamento di fine rapporto ovvero assicurare 
ai lavoratori prestazioni sanitarie complessivamen-
te equivalenti a quelle garantite dal Fondo Salute 
Sempre con oneri a totale carico delle aziende. 

Scadenzario di marzo

AGRICOLTURA ALLEVATORI E CONSORZI 
acc. 14/11/2023  - erogazione una tantum

AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA 
acc. 18/5/2021 – minimi tabellari

DISTRIBUZIONE MERCI E LOGISTICA SERVI-
ZI PRIVATI 
acc. 31/5/2022 – minimi tabellari

GIORNALISTI – EMITTENTI LOCALI 
acc. 16/11/2022 – nuovi minimi tabellari

GRAFICA ED EDITORIA INDUSTRIA 
acc. 19/12/2023 – nuovi minimi tabellari

IGIENE AMBIENTALE AZIENDE MUNICIPA-
LIZZATE E PRIVATE 
acc.10/2/2023 – nuovi minimi e premio CRA

LEGNO E ARREDAMENTO INDUSTRIA 
acc. 20/2/2022 -  Una tantum

OCCHIALI INDUSTRIA 
acc. 28/4/2023 – nuovi minimi tabellari

POMPE FUNEBRI AZ. MUNICIPALIZZATE 
acc. 7/2/2023  - elevazione EGR

RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI – 
ARIS 
acc. 24/1/2024 – elemento retributivo int.

SERVIZI POSTALI IN APPALTO 
acc. 21/12/2023 – prima tranche una tantum

TRASPORTI A FUNE 
acc. 19/7/2022 – nuovi minimi retributivi
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