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Ricordiamo ai nostri iscritti che e’ di nuovo pienamente operativa e funzionante la Commissione di concilia-
zione delle controversie di lavoro e per la certificazione dei contratti di lavoro. La commissione ha le iden-
tiche funzioni e la medesima legittimazione della Commissione istituita presso la Direzione Territoriale del 
Lavoro. 
Utilizziamo i nostri servizi facendoli diventare una opportunita’ per i nostri clienti.
La certificazione in materia di qualificazione dei rapporti serve ad attestare la conformita’ del tipo contrat-
tuale individuato dalle parti con i requisiti di legge. Gli effetti di tale certificazione permangono, anche verso i 
terzi, fino al momento in cui sia stato accolto, con sentenza di merito, uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili. 
Come detto la Commissione esperisce inoltre i tentativi di conciliazione ex art. 410 -411 c.p.c. delle vertenze 
individuali di lavoro.
Le prenotazioni degli appuntamenti puo’ essere effettuata direttamente on line accedendo al sito dell’Ordine. 
La commissione si riunisce tutte le mattine dal lunedi’ al venerdi’ e fornisce anche consulenza e assistenza La commissione si riunisce tutte le mattine dal lunedi’ al venerdi’ e fornisce anche consulenza e assistenza 
alle parti che attivano la richiesta.alle parti che attivano la richiesta.
Per ulteriori informazioni cliccare qui

Ordine Consulenti del lavoro di Milano
Commissione di conciliazione delle controversie di lavoro e 
la certificazione contratti di lavoro e conciliazione

Lavorare nelle Risorse Umane
Percorso di alta formazione professionalizzante

www.fondazionecdlmilano.it

Con il patrocinio diCon la partecipazione di

APERTE LE PRE-ISCRIZIONI 
Con la collaborazione di aziende tra cui

SCOPRI DI PIU’

https://consulentidellavoro.mi.it/servizi/conciliazione
https://www.fondazionecdlmilano.it/lavorare-nelle-risorse-umane/
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GAZZETTA UFFICIALE  

Ministero dell’Agricoltura: autoimpren-
ditorialità giovanile e femminile

Il Ministero dell’Agricoltura, della sovranità ali-
mentare e delle foreste ha pubblicato, sulla Gazzet-
ta Ufficiale, il Decreto 23 febbraio 2024 contenen-
te le misure in favore dell’autoimprenditorialità 
giovanile e femminile in agricoltura. Il provvedi-
mento si rivolge 

 ✔ Alle microimprese e piccole e medie imprese 
che subentrino nella conduzione di un’intera 
azienda agricola, esercitante esclusivamente 
l’attività agricola da almeno due anni alla data 
di presentazione della domanda di agevolazio-
ne e che presentino progetti per lo sviluppo 
o il consolidamento dell’azienda oggetto del 
subentro, attraverso iniziative nei settori della 
produzione e della trasformazione e commer-
cializzazione di prodotti agricolI

 ✔ Alle microimprese e piccole e medie imprese 
che presentino progetti per lo sviluppo o il 
consolidamento di iniziative nei settori della 
produzione e della trasformazione e commer-
cializzazione di prodotti agricoli, attive da al-
meno due anni alla data di presentazione della 
domanda di agevolazioni.

Risultano finanziabili una serie di interventi che 
insistono su:

 ✔ Il miglioramento del rendimento e della soste-
nibilità globale dell’azienda agricola

 ✔ Il miglioramento dell’ambiente naturale, delle 
condizioni di igiene o del benessere degli ani-
mali 

 ✔ La realizzazione e miglioramento delle infra-
strutture connesse allo sviluppo, all’adegua-
mento ed alla modernizzazione dell’agricol-
tura, compresi l’accesso ai terreni agricoli, la 
ricomposizione e il riassetto fondiari, l’efficien-
za energetica, l’approvvigionamento di energia 
sostenibile e il risparmio energetico e idrico

 ✔ Un contributo alla mitigazione e all’adatta-
mento ai cambiamenti climatici 

 ✔ Un contributo alla bioeconomia circolare so-
stenibile e promozione dello sviluppo sosteni-
bile attraverso la riduzione della dipendenza 
chimica

 ✔ Un contributo ad arrestare e invertire la perdi-
ta di biodiversità, 

Le spese ammissibili per la realizzazione del proget-
to riguardano lo studio di fattibilità e dell’analisi di 
mercato; le opere agronomiche e di miglioramento 
fondiario; le opere edilizie per la costruzione ed il 
miglioramento di beni immobili; gli oneri per il ri-
lascio della concessione edilizia; l’acquisto di mac-
chinari ed attrezzature nuovi di fabbrica compresi 
impianti ed allacciamenti; i servizi di progettazio-
ne; i costi di acquisto e di sviluppo di programmi 
informatici, cloud e soluzioni simili e acquisizione 
di brevetti, licenze, diritti d’autore e marchi com-
merciali, ed i costi per investimenti non produttivi 
connessi agli obiettivi specifici di carattere am-
bientale e climatico.

Le domande di ammissione alle agevolazioni devo-
no indicare il nome e le dimensioni dell’impresa, 
la descrizione e l’ubicazione del progetto, l’elenco 
delle spese ammissibili e l’importo del finanzia-
mento necessario per la realizzazione del progetto 
e devono essere presentate a ISMEA secondo le 
modalità che saranno indicate nelle istruzioni ap-
plicative da ISMEA successivamente. 

Fonte: Decreto Ministero dell’Agricoltura, della 
Sovranità Alimentare e delle Foreste 23 febbraio 
2024, pubbl. in G.U. 12 aprile 2024, n.86

LAVORO

Ministero del Lavoro e dello Sport: va-
demecum sul lavoro sportivo 

Pubblicato il documento realizzato dal Ministero 
del lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministero 
per lo Sport e i Giovani che riepiloga gli aspet-
ti salienti della riforma del lavoro sportivo di cui 
al D.lgs. n. 36/2021 come modificato dal decreto 
correttivo di settembre 2023.
Delineati punti cardine della nuova disciplina con 
riguardo alle definizioni, tutele, ambiti di applica-
zione e adempimenti obbligatori.

Fonte: Vademecum sul Lavoro sportivo 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/04/12/24A01818/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/04/12/24A01818/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/04/12/24A01818/sg
https://www.lavoro.gov.it/documenti/lavoro-sportivo
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Fondo di sostegno alle famiglie delle 
vittime di gravi infortuni sul lavoro: 
dotazione 2024

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ha 
fissato l’importo delle prestazioni per il Fondo di 
sostegno alle famiglie delle vittime di gravi infor-
tuni sul lavoro per l’anno finanziario 2024. Sono 
interessati gli infortuni avvenuti tra l’1 gennaio e il 
31 dicembre 2024, basandosi sulle risorse dispo-
nibili e sul numero di beneficiari per ogni evento. 
Le risorse per il Fondo nel 2024 sono le stesse del 
2023, pari a 10.479.421 euro, alle quali si aggiun-
ge l’avanzo di gestione del periodo pregresso, per 
un totale per il 2024 di 12.367.886 euro. Compa-
rando con il 2022, il Fondo è stato aumentato di 
636.979 euro. Si segnala, infine, che il decreto mi-
nisteriale è stato trasmesso agli organi di controllo 
per le verifiche di competenza.

Fonte: Decreto 12 aprile 2024, n. 62

INPS

Inps: Fondo “INNOVA” – Modalità di 
adesione

Il decreto del Ministero del Lavoro e delle politi-
che sociali 4/2024 ha autorizzato un nuovo Fondo 
Paritetico Interprofessionale Nazionale per la for-
mazione continua dei quadri e dei dipendenti delle 
Piccole, Medie e Grandi imprese, che operano nei 
settori economici dell’Industria, dell’Agricoltura, 
della Pesca, del Turismo, del Terziario, dei Servizi, 
degli Studi professionali e dell’Artigianato, deno-
minato “Fondo INNOVA”.
Per consentire ai datori di lavoro l’adesione al nuo-
vo Fondo, è stato istituito il codice FINN che deve 
essere valorizzato nell’elemento <Adesione> di 
<FondoInterprof>, contenuto nell’elemento <De-
nunciaAziendale> del flusso UniEmens.

Fonte: Msg. Inps 17 aprile 2024, n. 1516

Inail: Accordo Italia Moldavia

Si segnala la pubblicazione da parte dell’Inail della 
circolare n. 9 dell’11 aprile 2024 contenente le 
istruzioni in merito all’applicazione dell’Accordo 
tra la Repubblica Italiana e la Repubblica di Mol-
dova volto a regolare e sviluppare le relazioni bila-
terali in materia di sicurezza sociale.

Fonte: Circ. Inail 11 aprile 2024, n. 9

FISCO

Riforma Fiscale: circolare dell’Agenzia 
delle Entrate sui “dichiarativi”

Con circolare n. 8 l’Agenzia delle Entrate fa il pun-
to sule novità disposte dal decreto Adempimenti 
tributari (Dlgs n. 1/2024), che recepisce alcuni 
principi direttivi della riforma fiscale (Legge n. 
111/2023), in sintesi:
• Modello 730 precompilato: da quest’anno con 

la presentazione semplificata della dichiarazione 
dei redditi precompilata, l’Agenzia delle Entra-
te rende disponibili al contribuente, in modo 
analitico, le informazioni in proprio possesso, 
che possono essere confermate o modificate. I 
contribuenti interessati potranno confermare o 
modificare le informazioni in possesso delle En-
trate che, una volta definite, saranno riportate 
in via automatica nei campi corrispondenti della 
dichiarazione dei redditi modello 730, facilitan-
do la compilazione della dichiarazione precom-
pilata. Si attende uno specifico provvedimento 
del Direttore dell’Agenzia delle Entrate, sentito 
il Garante per la protezione dei dati personali, 
per la definizione degli aspetti piu’ tecnici.

• Modello 730 semplificato: se ne prevede la pro-
gressiva estensione a tutti i contribuenti non 
titolari di partita Iva, ad esempio ai soggetti, 
non titolari di partita Iva, che non conseguo-
no redditi di lavoro dipendente o assimilati, 
ma esclusivamente redditi di capitale. Anche in 
questo caso si dovrà attendere le specifiche con 
provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle 
Entrate. Inoltre, i soggetti che presentano il mo-
dello dichiarativo 730 possono ora richiedere 
direttamente all’Agenzia l’eventuale rimborso 
dell’imposta o effettuare il pagamento dell’im-
porto dovuto, pur in presenza di un sostituto 
d’imposta tenuto a effettuare il conguaglio.

https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/fondo-vittime-gravi-infortuni-sul-lavoro-determinati-gli-importi-delle-prestazioni-2024
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.04.messaggio-numero-1516-del-17-04-2024_14548.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/circolare-n-9-11-aprile-2024.html
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• Semplificazioni anche per le partite IVA: le no-
vità che sono ai blocchi di partenza sono di-
verse, si parte da modelli dichiarativi Redditi, 
Iva e Irap resi più snelli grazie alla progressiva 
eliminazione delle informazioni non rilevanti 
ai fini della liquidazione dell’imposta o acquisi-
bili dall’Agenzia delle Entrate dalle banche dati 
proprie, oppure, nella titolarità di altre ammi-
nistrazioni per arrivare alla estensione anche ai 
lavoratori autonomi e imprenditori, seppur in 
fase di sperimentazione, della dichiarazione dei 
redditi precompilata.

• Nuovo calendario dichiarativo: modificati anche i 
termini ordinari di presentazione delle dichia-
razioni, in materia di imposte sui redditi (mo-
dello Redditi) e Irap, inclusa la dichiarazione 
dei sostituti d’imposta (modello 770), per gli 
anni 2024 e seguenti, fermi restando i termini 
relativi alla presentazione del modello 730. 

Fonte: Circ. Ag. Entrate 11 aprile 2024, n. 8/E; 
Com. Stampa Ag. Entrate 11 aprile 2024

Omaggi ai dipendenti per promuovere 
l’azienda: quale trattamento fiscale e’ 
corretto?

Nel caso prospettato all’Agenzia delle Entrate vie-
ne evidenziato che, ove un’azienda offra ai pro-
pri dipendenti dei propri prodotti con l’intento di 
promuovere la propria immagine, si realizza co-
munque un arricchimento per i dipendenti qualora 
non sia previsto un obbligo contrattuale specifico 
per il loro uso. 
Pertanto, essi concorrono a formare il reddito im-
ponibile ai fini Irpef qualora il loro valore superas-
se il limite previsto dal Tuir, pari a 258,23 euro.
Nel caso in esame, l’azienda ha sottolineato che 
scopo dell’offerta di un sacchetto di caffè selezio-
nato e di una bevanda gratuita al giorno è quel-
lo di diffondere una conoscenza approfondita dei 
prodotti e sviluppare la capacità dei dipendenti di 
trasmettere l’eccellenza degli stessi alla clientela 
e, quindi, farebbe parte della strategia aziendale. 
L’Agenzia sul punto osserva che i beni sono of-
ferti a tutti i dipendenti in organico a prescindere 
dalle vendite effettuate e dalla prestazione lavora-
tiva svolta e che i dipendenti possono utilizzare i 
predetti omaggi per soddisfare esigenze personali 
o anche decidere di non fruirne, considerata l’as-
senza di obblighi contrattuali specifici.

Fonte: Interpello Ag. Entrate 11 aprile 2024, n. 89

Pubblicazione di ulteriori documenti di 
prassi dell’Agenzia delle Entrate

17/04/24Interpello: Credito d’imposta ex art. 5 
del decreto-legge n. 91 del 2017 (Credito d’im-
posta ZES) - Credito d’imposta ex art. 1, co. 98 e 
ss., della legge n. 208 del 2015 (Credito d’imposta 
Mezzogiorno) - cumulabilità - esclusione (rispo-
sta n. 94)  

16/04/24Interpello: Attività di trasporto urbano 
di persone mediante trenini viaggianti su gomma 
per finalità turistico/ricreative - Trattamento IVA e 
adempimenti fiscali (risposta n. 93)  

16/04/24Interpello: Cessioni di opere di urbaniz-
zazione e delle aree necessarie alla loro realizza-
zione a scomputo degli oneri di urbanizzazione 
– Trattamento IVA – Articolo 51 della legge 21 
novembre 2000, n. 342 (risposta n. 92)  

12/04/24Crediti d’imposta per investimenti 
“Transizione 4.0” - articolo 6 del decreto legge 29 
marzo 2024, n. 39 (risoluzione n. 19)   

12/04/24Individuazione delle modalità per l’ac-
quisizione degli ulteriori dati necessari ai fini 
dell’applicazione degli indici sintetici di affidabilità 
fiscale per il periodo di imposta 2023 e della ela-
borazione della proposta di concordato preventi-
vo biennale per i periodi d’imposta 2024 e 2025 
e approvazione delle relative specifiche tecniche 
(provvedimento)

12/04/24Interpello: Trattamento fiscale delle in-
dennità aggiuntive di fine servizio erogate da un 
Fondo di previdenza alimentato dalle somme de-
rivanti dalle sanzioni pecuniarie riscosse a seguito 
dell’attività accertativa (risposta n. 91) 

11/04/24Imposta di successione in caso di trust 
testamentario (risposta n. 90) 

Aggiornamenti dall’Agenzia

15/04/24Modello di versamento F24: aggiorna-
mento software di controllo riservato a banche, 
Poste e agenti della riscossione

17/04/24 Approvazione delle specifiche tecniche 
per la trasmissione alle regioni e alle province au-
tonome di Trento e Bolzano dei dati relativi alla 
dichiarazione Irap 2024 (provvedimento)

file://C:\Users\Giuliana\AppData\Local\Temp\$$dv$$\Nuovo calendario dichiarativo - Modificati anche i termini ordinari di presentazione delle dichiarazioni, in materia di imposte sui redditi (modello Redditi) e Irap, inclusa la dichiarazione dei sostituti d’imposta (modello 770), per gli anni 2024 e seguenti, fermi restando i termini relativi alla presentazione del modello 730. All’interno della circolare una tabella esplicativa illustra i nuovi termini di presentazione delle dichiarazioni.
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/cs-11-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+89_2024.pdf/169c97c9-2a04-1e95-f7ac-d1b0e36d7807
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+94_2024.pdf/f39e78df-62ab-3c07-16d2-67c6fa543f69
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+94_2024.pdf/f39e78df-62ab-3c07-16d2-67c6fa543f69
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+94_2024.pdf/f39e78df-62ab-3c07-16d2-67c6fa543f69
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+94_2024.pdf/f39e78df-62ab-3c07-16d2-67c6fa543f69
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+94_2024.pdf/f39e78df-62ab-3c07-16d2-67c6fa543f69
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+94_2024.pdf/f39e78df-62ab-3c07-16d2-67c6fa543f69
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+93_2024.pdf/93b0383b-4717-8907-8354-828bd96d16f5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+93_2024.pdf/93b0383b-4717-8907-8354-828bd96d16f5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+93_2024.pdf/93b0383b-4717-8907-8354-828bd96d16f5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+93_2024.pdf/93b0383b-4717-8907-8354-828bd96d16f5
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+92_2024.pdf/50d5bd09-8562-5331-0f50-c86343d9aa8a
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+92_2024.pdf/50d5bd09-8562-5331-0f50-c86343d9aa8a
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+92_2024.pdf/50d5bd09-8562-5331-0f50-c86343d9aa8a
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+92_2024.pdf/50d5bd09-8562-5331-0f50-c86343d9aa8a
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+92_2024.pdf/50d5bd09-8562-5331-0f50-c86343d9aa8a
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021699/RIS_n_19_del_12_04_2024.pdf/e66a9451-8ea7-2f9c-db57-f70e98643b2e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021699/RIS_n_19_del_12_04_2024.pdf/e66a9451-8ea7-2f9c-db57-f70e98643b2e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021699/RIS_n_19_del_12_04_2024.pdf/e66a9451-8ea7-2f9c-db57-f70e98643b2e
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/provvedimento-del-12-aprile-2024
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6021756/Risposta+n.+90_2024.pdf/4cdc0e05-2171-6bf0-1401-e14206fe7ee2
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/schede/pagamenti/f24/proccontr-f24-banche-poste-agenti-riscossione/software-di-controllo-del-modello-f24-ad-uso-di-banche-poste-e-concessionari
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/schede/pagamenti/f24/proccontr-f24-banche-poste-agenti-riscossione/software-di-controllo-del-modello-f24-ad-uso-di-banche-poste-e-concessionari
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/-/provvedimento-del-16-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/-/provvedimento-del-16-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/-/provvedimento-del-16-aprile-2024
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/-/provvedimento-del-16-aprile-2024
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NOTIZIE DAL 
TERRITORIO

Liguria: fondo di garanzia regionale 
per le imprese dell’edilizia ligure

Dal 16 aprile 2024 in Liguria le imprese dell’e-
dilizia possono accedere al fondo di garanzia di 
Regione Liguria: si tratta di uno strumento finan-
ziario (dotazione economica iniziale di un milione 
di euro) che si avvale, nella sua strutturazione e in 
leva finanziaria, della sinergia del Sistema bancario 
e creditizio regionale che consente il rilascio di 
garanzie dirette e indirette fino a 7 volte la consi-
stenza del fondo.
Possono accedervi le micro e piccole imprese 
appartenenti al comparto dell’edilizia potranno, 
senza dover sostenere alcun costo di istruttoria, 
richiedere finanziamenti agevolati e garantiti per 
importi compresi tra i 20 mila e i 50 mila euro. 
L’agevolazione è concessa in regime di “de mini-
mis” sotto forma di garanzia del fondo per il finan-
ziamento deliberato dalla banca convenzionata per 
l’80% del finanziamento. Le imprese interessate 
potranno presentare domanda sul portale “Bandi 
On Line” di Filse fino ad esaurimento risorse.

Fonte: Notizie Giunta Regionale 16 aprile 2024

NOTIZIE DAL MONDO 
DEL LAVORO

Fondazione Studi Cdl: analisi degli 
strumenti di welfare

E’ stato pubblicato un nuovo approfondimento dal 
parte della Fondazione Studi CDL avente a tema 
gli strumenti di welfare passando in rassegna le 
novità normativa e di prassi che riguardano il  wel-
fare aziendale, i fringe benefit e i premi di risultato. 

Fonte: Approf. Fondazione Studi Cdl, 17 aprile 
2024

Istat: aggiornamento coefficiente di 
rivalutazione Tfr per marzo
 
L’Istat comunica che le quote di Tfr, accantonate 
al 31.12.23, sono da rivalutare dello 0,690391%. 
(comunicato Istat aprile 2024).

Fonte: www.istat.it 

APPUNTAMENTI 
E SCADENZE

31/3 
contributo FIRR Agenti e rappresentanti tramite 
Mav bancario o RID

22/4 
Contributi dirigenti industria Previndai Previndapi

CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA

Rinnovi

CCNL TERZIARIO - In data 22 marzo 2024 
Confcommercio, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uil-
tucs Uil hanno sottoscritto un accordo di rinnovo del 
ccnl del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi 
con validità dal 1° aprile 2023 al 31 marzo 2027 
(si v. anche Accordo integrativo 28 marzo 2024 e i chia-
rimenti operativi Confcommercio, 29 marzo 2024). Sono 
previsti 240 euro di aumento a regime (rif. IV li-
vello) comprensivi degli importi già corrisposti a 
titolo di una tantum. Inoltre:  
aggiornamento del sistema di classificazione del 
personale; 
nuova disciplina dei contratti a termine; 
innalzamento dell’indennità per le clausole elasti-
che nel part time; 
attenzione alla formazione, alla parità di genere ed 
al contrasto alla violenza sulle donne 
intervento sulla contribuzione dovuta alla sanità 
integrativa.

https://www.regione.liguria.it/homepage-giunta/giunta-regionale/comunicati-stampa-della-giunta-regionale/item/40811-apertura-fondo-garanzia-edilizia-2024.html
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2024/FS/Approfondimento_FS_20240417.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2024/FS/Approfondimento_FS_20240417.pdf
http://www.istat.it/
https://www.confcommercio.siena.it/wp-content/uploads/2024/03/ACCORDO-DI-RINNOVO-CCNL-TERZIARIO-22-MARZO-2024.pdf
https://www.confcommercio.siena.it/wp-content/uploads/2024/03/ACCORDO-DI-RINNOVO-CCNL-TERZIARIO-22-MARZO-2024.pdf
https://www.ebinter.it/ebinter-site/wp-content/uploads/2024/03/ALL_2_Verbale-Integrativo-CCNL-TDS-28-Marzo-2024-PDF-2.pdf
https://www.ebinter.it/ebinter-site/wp-content/uploads/2024/03/Confcommercio-chiarimenti-operativi-Rinnovo-del-CCNL-e-Accordo-Integrativo-del-28-marzo-2024.pdf
https://www.ebinter.it/ebinter-site/wp-content/uploads/2024/03/Confcommercio-chiarimenti-operativi-Rinnovo-del-CCNL-e-Accordo-Integrativo-del-28-marzo-2024.pdf
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CCNL Noleggio Autobus con conducente (ar-
tigianato) - In data 3 aprile CNA-Confartigiana-
to- Sna-Claai e Filt Cgil – Fit Cisl – Uiltrasporti 
hanno sottoscritto un accordo  che prevede ade-
guamenti retributivi a decorrere dal mese di aprile 
e l’erogazione di una indennità a copertura della 
carenza contrattuale

Scadenzario di aprile

CARTA - Aziende industriali - Elemento di garan-
zia retributiva 
acc. 28/7/2021 

CEMENTO - Piccola e media industria - Aziende 
Confapi - Una tantum 
Acc. 15/1/24

CENTRI ELABORAZIONE DATI - Indennità di 
funzione – minimi 
Acc. 9/3/2022

DIRIGENTI - Aziende agricole - Minimi tabellari 
Acc. 8/6/2023

FOTOLABORATORI - Minimi tabellari 
Acc. 31/5/2023

Grafica ed editoria - Industria -   erogazione egr 
Acc. 19/12/2023

LAPIDEI - Piccola e media industria - Confapi - 
Una tantum 
Acc. 25/1/2024

LEGNO E ARREDAMENTO - Piccola e media in-
dustria Confapi – una tantum 
Acc. 15/11/2023 

METALMECCANICA - Artigianato - Conflavoro 
PMI - Minimi tabellari 
Ccnl 10/01/2024

METALMECCANICA OREFICERIA ODONTO-
TECNICA - Aziende artigiane - Acconto aumenti 
contrattuali 
Acc. 21/12/2023

POMPE FUNEBRI - Aziende municipalizzate - 
Minimi tabellari 
Acc. 07/02/2023

SERVIZI ASSISTENZIALI - ANPAS - Minimi tabellari 
Acc. 18/01/2024

SOCCORSO STRADALE - CONFIMEA - Una 
tantum 
Acc. 22/11/2023

VETRO, LAMPADE E DISPLAY - Aziende indu-
striali - Minimi tabellari 
Acc. 10/02/2023



Aprile 2024

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì
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FORMAZIONE

Ore 14:00
La mobilità del

personale

Ore 14:00
Casi e vertenze

con INPS

Ore 14:00
La pensione

del 2024

Ore 14:00
Pignoramento

stipendi e cessione
del quinto

Ore 09:00
Legalità, sicurezza e 
appalti nel lavoro che 

cambia

Ore 18:00 
Nomina ODV 

(Organismo di Vigilanza) 

Ore 18:00 
I Ruoli dei CdL nelle 

liquidazioni Giudiziali

Ore 18:00 
Le opportunità relative 

alle politiche attive



Maggio 2024

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì
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FORMAZIONE

Ore 09:00
Aggiornamento della 

formazione per la salute 
e la sicurezza sul lavoro

Ore 09:30
Il personale dello 

spettacolo

Ore 09:30
La compilazione  
dell’UniEMens

Ore 14:00
Le clausole particolari

del contratto

Ore 14:00 
Corso qualificante come 
Organismo di Vigilanza

Ore 14:00 
Ultime novità

giurisprudenziali in
tema di licenziamento

Ore 18:00 
Passaggio Generazionale
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