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Si intende privilegiare un 
modello formativo che 
consenta azioni didattiche 
ampiamente centrate su 
interazioni e feed-back. 

Metodologia

Il corso analizza le novità introdotte 
dalla Direttiva UE 2023/970 in 
materia di trasparenza retributiva 
e parità salariale tra uomini e 
donne, con particolare attenzione 
agli impatti operativi per le 
imprese e al ruolo del consulente 
del lavoro nel processo di 
adeguamento. Saranno esaminati 
i nuovi obblighi informativi, i 
sistemi di monitoraggio del gender 
pay gap e i principali passaggi 
operativi necessari per supportare 
le aziende nell’implementazione 
di sistemi retributivi trasparenti 
e conformi al quadro normativo 
europeo.

Finalità
• Il principio di parità retributiva 

nell’ordinamento europeo e nazionale
• La Direttiva UE 2023/970: finalità, 

ambito di applicazione e principali 
novità

• Nuovi obblighi per le imprese: 
trasparenza retributiva nei processi 
di selezione, diritto all’informazione 
dei lavoratori e obblighi di reporting 
sulle differenze retributive

• Gender pay gap e strumenti di 
monitoraggio delle differenze 
retributive

• Sistemi di classificazione del lavoro 
e criteri di determinazione della 
retribuzione

• Il percorso di adeguamento delle 
imprese: analisi dei sistemi retributivi, 
raccolta dei dati e impostazione dei 
sistemi di trasparenza

• Il ruolo del consulente del lavoro nel 
supporto alle imprese

Contenuti

Obblighi per le imprese e strumenti 

operativi per il consulente del lavoro

Trasparenza
salariale Webinar

piattaforma zoom

Posti disponibili: 
minimo 5, massimo 300

A.N.C.L. U.P. Milano 
Via Aurispa 7

Posti disponibili: 
minimo 5, massimo 30

6 maggio 2026
dalle 14:00 alle 18:00

A.N.C.L.
Unione Provinciale 

di Milano



Eventuali disdette dovranno essere 
comunicate entro 5 giorni lavorativi 
antecedenti l’inizio del corso. In 
caso contrario verrà trattenuta 
l’intera quota di partecipazione 
ed inviato il materiale didattico. Ai 
sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione 
approvo espressamente la clausola 
relativa alla disdetta.

Disdetta

€ 75,00 Iscritti ANCL
(verrà rilasciata ricevuta intestata al 
socio ANCL con C.F.)
€ 75,00 + IVA 22% per i dipendenti 
e/o collaboratori non CdL, degli 
iscritti ANCL
€ 120,00 + IVA 22% Non iscritti ANCL

Il pagamento dovrà essere effettuato 
prima dell’inizio del corso tramite 
bonifico bancario sul Conto Corrente 
intestato a A.N.C.L. Milano Ass.ne Naz. 
Consulenti del Lavoro Unione
 Provin ciale di Milano  
IIban IT09Q0306909445100000063022
La conferma di partecipazione verrà 
inviata solamente a pagamento 

Quota 

Se il partecipante è dipendente 
di uno Studio o Azienda iscritta a 
Fondoprofessioni può chiedere il 
rimborso dell’80% dell’imponibile. La 
pratica per ottenere il rimborso da 
parte di Fondoprofessioni deve essere 
predisposta tassativamente entro 8 
giorni prima dell’inizio del corso.

L’attestato verrà rilasciato solo a coloro 
che frequenteranno il 100% delle ore.
Come da Circolare Anpal n. 1/2021, per 
l’evento in webinar si utilizza la piattaforma 
zoom che consente di documentare le 
presenze dei singoli partecipanti, nonché 
di accertare l'effettiva corrispondenza con i 
discenti e docenti.

Fondoprofessioni

Per il solo evento in aula è stato richiesto 
il riconoscimento dei crediti formativi.
Il corso è valido ai fini della formazione 
professionale continua per i Consulenti 
del Lavoro.
L’incontro sia in aula sia in webinar 
rilascia 4 crediti formativi

I crediti verranno rilasciati solo a coloro 
che frequenteranno il 100% delle ore. 

Crediti formativi

Relatrice:
Francesca Contolini
Consulente del
Lavoro

Iscrizione

A.N.C.L.
Unione Provinciale 

di Milano

Iban IT09Q0306909445100000063022
https://us02web.zoom.us/meeting/register/1ODdcCWWQTm_BHPGOkNvSQ

