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La gestione del
rapporto di lavoro
del dirigente

Contenuti

20 maggio 2026
Dalle 14:00 alle 18:00

Incontro esclusivamente in aula

Il rapporto di lavoro con il dirigente

+ Nozione legale.

« Costituzione del rapporto di lavoro e
relativi adempimenti. Lavoro a termine.

« Forme agevolate di costituzione del
rapporto dirigenziale: dirigenti ex-
prima nomina e privi di occupazione.

+ Dirigente e attribuzione di cariche
sociali: limiti, incompatibilita e le
relative conseguenze

+ Svolgimento del rapporto: aspetti
normativi e operativi, specificita.

« Contribuzione previdenziale:
assicurazioni coperte, tutela ante e
post 1996.

« Cessazione del rapporto di lavoro:
ipotesi e conseguenze, determinazione
del preavviso ed elementi utili alla
determinazione assoggettamento
previdenziale ed assistenziale,
trattamento fiscale.

&=~ Per maggiori informazioni

milano@anclsu.com

a 02.583]724] @ anclupmilano@anclmilano.it

dal 20 maggio v
al 17 giugno 2026

dalle 14:00 alle 18:00

ANCL U.P. di Milano v

Via Aurispa 7 - Milano

Posti disponibili:
minimo 5, massimo 45

Webinar v
piattaforma zoom

il 20.05.2026 partecipazione
obbligatoriain AULA

Posti disponibili:
minimo 5, massimo 300

27 maggio 2026
Dalle 14:00 alle 18:00

I prlnC|paI| CCNL dirigenti
| CCNL dirigenti aziende industriali e dirigenti
aziende terziario: analisi dei principali istituti e
del rinnovo contrattuale

+ Meccanismo di calcolo del trattamento
minimo contrattuale del Dirigente industria.

« I fondidi previdenza complementare e
supplementare

« Laretribuzione utile ai fini del tfr: il problema
azioni e stock options

3 giugno 2026
Dalle 14:00 alle 18:00

Le casse, le polizze e trattamenti specifici dei
dirigenti

Le casse sanitarie.

Welfare dirigenti terziario

Le polizze contrattuali: trattamento fiscale e
previdenziale.

Il trattamento previdenziale e fiscale della
retribuzione.

Le indennitd contrattuali legate alla risoluzione
del rapporto. Trattamento previdenziale e fiscale.
Calcolo.

Via Aurispa 7
20122 Milano
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La gestione del

rapporto di lavoro
del dirigente

Contenuti

10 giugno 2026
Dalle 14:00 alle 19:00

+ Lacontribuzione obbligatoria dei
dirigenti

« INPDAI fondo soppresso..ma ancora
presente

« Il calcolo della pensione dei dirigenti

« I maggiori fondi di categoria

« Previndai

* Mario Negri

« L'accesso alla previdenza
complementare

* Rendita Integrativa Temporanea
Anticipata

17 giugno 2026
Dalle 14:00 alle 18:00

Laboratorio
Elaborazione del cedolino di un dirigente
commercio e di un dirigente industria

Finalita

Il corso ha la finalitd di far acquisire ed
approfondire la conoscenza di gestione
e di amministrazione del rapporto di
lavoro dei dirigenti dell'industria e del
terziario.

milano@anclsu.com

dal 20 maggio v

al 17 giugno 2026
dalle 14:00 alle 18:00

ANCL U.P.diMilano [/
Via Aurispa 7 - Milano

Webinar v

piattaforma zoom

Metodologia

Tutto il percorso viene realizzato
attraverso la “formazione d'aula”,
supportata da metodologie attive, con lo
scopo di:

1. far comprendere e sperimentare
sul campo i nuovi apprendimenti

2. favorire la ricaduta immediata
nelle pratiche dilavoro

Si intende privilegiare un modello
formativo che consenta azioni didattiche
ampiamente centrate su interazioni e
feed-back con l'utilizzo di casi aziendali
e le simulazioni di momenti di lavoro che
diventano parte integrante del processo
didattico.

Crediti formativi

Per il percorso é stato richiesto il
riconoscimento dei crediti formativi,
di cui all'autorizzazione n. 15/2015
dell’ANCL SU Nazionale.

Il corso & valido ai fini della formazione
professionale continua per i
Consulenti del Lavoro.

Il percorso rilascia 20 crediti formativi

| crediti verranno rilasciati solo a
coloro che frequenteranno il 70% delle
ore.

® ﬂ Via Aurispa 7
o 02.58317241 anclupmilano@anclmilano.it 20122 Milano



Paolo Caselli
Consulente del Lavoro

Luca Contardi
Consulente del Lavoro

Mario Verita
Consulente previdenziale

Gabriele Zelioli

Fondoprofessioni

Se il partecipante & dipendente

di uno Studio o Azienda iscritta a
Fondoprofessioni pud chiedere il
rimborso dell’'80% dell'imponibile. La
pratica per ottenere il rimborso da
parte di Fondoprofessioni deve essere
predisposta tassativamente entro 8
giorni prima dell’inizio del corso.

L'attestato verrd rilasciato solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

Come da Circolare Anpal n. 1/2021,

per I'evento in webinar si utilizza la
piattaforma zoom che consente di
documentare le presenze dei singoli
partecipanti, nonché di accertare
l'effettiva corrispondenza con i discenti
e docenti

Disdetta

Eventuali disdette dovranno essere
comunicate entro 5 giorni lavorativi
antecedenti l'inizio del corso. In caso
contrario verrd trattenuta lI'intera quota
di partecipazione ed inviato il materiale
didattico. Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con
I'iscrizione approvo espressamente la
clausola relativa alla disdetta.

Quota

€ 402,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al
socio ANCL con C.F.)

€ 400,00 + IVA 22% per i dipendenti e/o
collaboratori non CdlL, degli iscritti ANCL
€ 600,00 + IVA 22% Non iscritti ANCL

Il pagamento dovrd essere effettuato
prima dell'inizio del corso tramite
bonifico bancario sul Conto Corrente
intestato a

AN.C.L. MILANO ASS.NE NAZ. CONSULENTI
DEL LAVORO UNIONE PROVIN

lban IT09Q0306909445100000063022

La conferma di partecipazione verrd

inviata solamente a pagamento
ricevuto

Iscrizione

Q



https://us02web.zoom.us/meeting/register/0NkOU29VT6Gf9_ucjkI0Iw

