
AUTOLIQUIDAZIONE 2022-2023

Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro 

Unione Provinciale di Milano

Webinar

24 gennaio 2023

Raniero Col - Claudio Granai - Direzione Territoriale di Varese

Sedi di Busto Arsizio e Varese



2

Entro il 31/12/2022 comunica il tasso 2023 e rende disponibile il servizio online Visualizza
Comunicazione del Tasso Applicabile, che consente agli utenti di consultare gli elementi per
la determinazione dell’oscillazione del tasso medio per andamento infortunistico e scaricare
la comunicazione del tasso applicabile 20SM in pdf e in excell.

Entro il 31/12/2022, rende disponibili le basi di calcolo attraverso i servizi online
Visualizza basi di calcolo, Richiesta basi di calcolo e Visualizza elementi di calcolo dedicato
alle posizioni assicurative navigazione (PAN).

Il servizio online relativo alla Comunicazione delle Basi di Calcolo è disponibile nella sezione
“Fascicolo Aziende – Visualizza Comunicazioni”. In presenza di più basi di calcolo (in caso di
variazione e “ri-estrazione” delle stesse da parte delle Sedi) le comunicazioni sono elencate
per data di elaborazione in ordine decrescente, in modo che la più recente sia posizionata
all’inizio della lista.

Autoliquidazione 2022/2023

Adempimenti INAIL



Autoliquidazione 2022/2023

Adempimenti INAIL

Entro il 18/01/2023 estrazione delle basi di calcolo per i codici ditta di nuova

istituzione con data inizio attività antecedente al 1° gennaio 2023 con iscrizione conclusa tra

il 21/12/2022 ed il 16/01/2023.

Vengono effettuate ulteriori estrazioni delle basi di calcolo in caso di variazioni che

modificano le basi di calcolo già estratte.

Per le ditte cessate nel corso del 2022 che hanno utilizzato il nuovo servizio online

Autoliquidazione ditte cessate, avendo completato gli adempimenti nei confronti dell’Istituto,

le basi di calcolo non sono disponibili. A tal fine sono stati previsti appositi avvisi nei

servizi online.
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Autoliquidazione ditte cessate
circolare n. 18/2021

•Ditte cessate dal 1 gennaio al 31 dicembre 2022 dovranno inviare la dichiarazione delle

retribuzioni dell’anno 2022 tramite il servizio Autoliquidazione ditte cessate entro il

sedicesimo giorno del secondo mese successivo alla data di cessazione.

•Ditte cessate dopo il 31 dicembre 2022 dovranno inviare la dichiarazione delle retribuzioni

dell’anno 2022 tramite i servizi ALPI online o Invio telematico dichiarazioni salari e la

dichiarazione delle retribuzioni dell’anno 2023 tramite il servizio Autoliquidazione ditte

cessate.

•Ditte cessate dal 1 gennaio 2022 e successivamente riattivate prima del 31 dicembre

2022 dovranno utilizzare:

•per la p.a.t. chiusa il servizio Autoliquidazione ditte cessate;

•per la p.a.t. riattivata i servizi ordinari ALPI online o Invio telematico dichiarazioni salari
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Autoliquidazione ditte cessate
circolare n. 18/2021

•Il servizio online Autoliquidazione ditte cessate resta disponibile fino al sedicesimo giorno del

secondo mese successivo alla data di cessazione. Dopo tale data il modulo 1031 andrà

presentato tramite P.E.C. alla sede INAIL competente per sede legale.

•Per gli artigiani senza dipendenti cessati in corso d’anno il servizio Autoliquidazione ditte

cessate consente di determinare il premio dovuto, fermo restando che non devono essere

trasmesse le dichiarazioni delle retribuzioni.

•Nel caso in cui all’apertura dei servizi online dell’autoliquidazione 2022-2023 il sistema non

abbia ancora acquisito la denuncia di cessazione dell’attività, la dichiarazione delle

retribuzioni deve comunque essere inviata tramite l’apposito servizio Autoliquidazione ditte

cessate anche se sono presenti le basi di calcolo.
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Calcolare
il premio anticipato per l’anno in corso (rata), e il conguaglio per l’anno precedente (regolazione) sulla base
delle retribuzioni effettive dell'anno precedente e quindi conteggiare il premio di autoliquidazione dato dalla
somma algebrica della rata e della regolazione, al netto di eventuali riduzioni contributive

Pagare 
il premio di autoliquidazione utilizzando il 
modello di pagamento F24 o F24 EP in caso di Enti      NUMERO DI RIFERIMENTO IN F24 902023
ed Organismi pubblici indicati nelle tabelle A e B
allegate alla Legge 720/1984 

Inviare 
la riduzione retribuzioni presunte 
con il relativo Servizio online 

Presentare 
la dichiarazione delle retribuzioni  

con i Servizi online entro il 28 febbraio

Autoliquidazione 2022/2023 - cosa fare entro il 16 FEBBRAIO 2023 
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Autoliquidazione 2022/2023

Basi di calcolo

Polizza dipendenti regolazione 2022

Periodo

qualora non fosse intero o fosse 

spezzato (01/01 – 30/06 e 01/07 

– 31/12) le retribuzioni devono 

essere imputate per ogni periodo 

e il calcolo deve essere 

effettuato per ogni periodo.

ATTENZIONE alle retribuzioni di 

rata.

È il tasso medio di tariffa al 

quale è stata applicata 

l’eventuale oscillazione 

determinata in relazione 

all'andamento infortunistico 

della posizione assicurativa 

territoriale (PAT)

È il tasso comprensivo 

dell’oscillazione per andamento 

infortunistico e dell’eventuale 

oscillazione applicata per la 

riduzione del tasso medio di tariffa 

per prevenzione e con il quale 

devono essere  effettuati i calcoli
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Autoliquidazione 2022/2023

Basi di calcolo regolazione 2022

Le agevolazioni

✓ 03 = Riduzione del premio per le PAT con sede lavori a

Campione d'Italia

✓ 05 = Riduzione del premio per le cooperative e loro consorzi

operanti in zone montane

✓ 25 = Riduzione del premio per le cooperative e loro consorzi

operanti in zone svantaggiate

✓ 127 = Sconto artigianato legge 296/2006



Riduzione del premio per le imprese artigiane 
(articolo 1, commi 780-781, legge n. 296/2006; DM 11.10.2018)

Sono ammesse alla riduzione pari al 5,68% del premio di regolazione 2022 le imprese 

artigiane che:

✓ sono in regola con tutti gli obblighi previsti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

(d.lgs. 81/2008) e dalle specifiche normative di settore

✓ non hanno registrato infortuni nel biennio 2020-2021

✓ hanno presentato la preventiva richiesta di ammissione al beneficio barrando la casella “Certifico di essere in

possesso dei requisiti ex lege 296/2006, art. 1, commi 780 e 781” nella dichiarazione delle retribuzioni 2021,

inviata entro il 28 febbraio 2022
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La sussistenza dei requisiti per la fruizione della riduzione in sede di regolazione del premio 2022 è evidenziata nelle 
basi di calcolo del premio sezione “Regolazione anno 2022 Agevolazioni” con il codice 127

Applicazione della riduzione al premio di regolazione 2023

L’applicazione della riduzione alla regolazione 2023 è subordinata alla presentazione della domanda di ammissione 
al beneficio da effettuare barrando la casella nella dichiarazione delle retribuzioni 2022 da presentare entro 
il 28 Febbraio 2023
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Autoliquidazione 2022/2023

Basi di calcolo

Polizza dipendenti rata 2023

È il tasso medio di tariffa al 

quale è stata applicata 

l’eventuale oscillazione

Qualora il campo relativo al

“PRESUNTO” fosse compilato la

rata 2023 deve essere calcolata

sull’importo indicato anche se

minore delle retribuzioni effettive

2022

La riduzione del presunto deve

essere effettuata entro il

16/02/2023 esclusivamente

tramite l’apposito servizio

telematico

È il tasso, comprensivo 

dell’eventuale 

oscillazione, con il quale 

devono essere effettuati 

i calcoli. E’ notificato 

con il Modello 20sm



Riduzioni del premio assicurativo
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Regolazione 2022 Regolazione 2022 e rata 2023

Riduzione per le imprese artigiane (PAT)
Riduzione del premio per il settore della piccola pesca costiera e 

nelle acque interne e lagunari (PAT)

Sgravi per pesca oltre gli stretti, pesca mediterranea e pesca 

costiera (PAN)

Sgravio totale per le navi iscritte al Registro Internazionale. Lo 

sgravio è esteso anche imprese di servizi operanti su navi da 

crociera (PAN)

Incentivi per il sostegno della maternità e paternità e per la 

sostituzione di lavoratori in congedo (PAT)

Riduzione per Campione d’Italia (PAT)

Riduzione per le cooperative agricole e i loro consorzi operanti 

in zone montane e svantaggiate (PAT)

Riduzione per le cooperative agricole e i loro consorzi in 

proporzione al prodotto proveniente da zone montane o 

svantaggiate conferito dai soci (PAT)

Incentivi per assunzioni legge n. 92/2012, articolo 4, commi 8-

11 (PAT)
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Riduzioni applicabili al premio di regolazione 2022 e al premio di rata 2023
già applicate negli anni precedenti

Incentivi per il sostegno della maternità e paternità e 
per la sostituzione di lavoratori in congedo
misura 50% del premio calcolato sulle retribuzioni
soggette a sconto dichiarate nella denuncia delle
retribuzioni 2022

art. 4, c. 3, d.lgs. n. 151/2001

Riduzione del premio per i datori di lavoro operanti a 
Campione d’Italia
misura 50% del premio della PAT ubicata a Campione
d’Italia

art.1-quater, decreto-legge n. 688/1985 

Riduzione del premio per le cooperative agricole e 
loro consorzi operanti: 
• in zone montane misura 75%
• in zone svantaggiate misura 68%
calcolato sul premio della PAT ubicata in zone 
montane o svantaggiate

art.9, comma 5, legge n. 67/1988

Riduzione del premio per le cooperative agricole e 
loro consorzi calcolata in proporzione al prodotto 
conferito dai soci proveniente: 
• da zone montane misura 75% o 
• da zone svantaggiate misura 68%

art. 32, c.7-ter, decreto-legge n. 69/2013 

Incentivi per assunzioni (legge Fornero)
misura 50% del premio calcolato sulle retribuzioni 
soggette a sconto dichiarate nella denuncia delle 
retribuzioni 2022

art. 4, c.8-11, legge n. 92/2012

Riduzione del premio per il settore della piccola 
pesca costiera e nelle acque interne e lagunari 
misura 44,32% calcolato sulle retribuzioni soggette a 
sconto dichiarate nella denuncia delle retribuzioni 
2021

Art 1, comma 607, legge 27 dicembre 2019, n. 160
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NON SI APPLICA AI PREMI INAIL
(Istruzione operativa Inail del 29/12/2021 – paragrafo 9.1)

Assunzioni di donne lavoratrici nel biennio 2021-2022. Articolo 1, 
commi da 16 a 19, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.

Esonero contributivo dal 50 al 100%



premio di rata 2023

Riduzione Premio speciale unitario in caso di cessazione del rapporto assicurativo 
tra l’Inail e il singolo artigiano

Modalità per l’applicazione della tariffa dei premi speciali artigiani 
decreto interministeriale 27 febbraio 2019

Riduzione Premio speciale unitario in caso di cessazione entro il 16/02/2023 del rapporto assicurativo 

tra l’INAIL e il singolo artigiano

I premi speciali unitari artigiani sono ridotti di tanti dodicesimi nel loro ammontare per ogni mese solare 

intero che segue la data di cessazione dell’attività intervenuta tra il 1° gennaio e la data di scadenza 

dell’autoliquidazione 16 febbraio 2023
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Esempio1: Riduzione PSU in caso di cessazione del rapporto assicurativo tra l’INAIL e il singolo artigiano

Il premio dell’artigiano che cessa la propria attività alla data del 16 FEBBRAIO 2023 è pari ai 

DUE dodicesimi del premio annuale
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Codice fiscale Periodo assicurativo Voce di tariffa Classe di rischio Premio annuale

XXXXXXXXXXXXXXX 01/01/2023 31/12/2023 7350 6 517,90

YYYYYYYYYYYYYYYY 01/01/2023 16/02/2023 7350 6 86,32

Codice fiscale Periodo assicurativo Voce di tariffa Classe di rischio Premio annuale

XXXXXXXXXXXXXXX 01/01/2023 16/02/2023 7350 6 86,32

YYYYYYYYYYYYYYYY 01/01/2023 16/02/2023 7350 6 86,32

Esempio 2: riduzione PSU in caso di cessazione dei rapporti assicurativi tra l’INAIL e tutti gli artigiani

Il premio di tutti gli artigiani che cessano la propria attività alla data del 16 FEBBRAIO 2023 è 

pari ai due dodicesimi del premio annuale
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Riduzione per l’adozione di misure di prevenzione migliorative di quelle indicate nel D.lgs..

81/2008

È relativa alle PAT che hanno il biennio completo ed alle PAT che si trovano nel primo biennio

Deve essere presentata la domanda modello OT23 entro il 28/02/2023 tramite il servizio

telematico allegando la documentazione probatoria

è condizione essenziale avere la regolarità DURC

Autoliquidazione 2022/2023

Riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2023 modello OT23 2023
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Per le PAT che hanno il biennio completo la misura della riduzione è applicata in relazione al numero

lavoratori anno della PAT

Per le PAT che si trovano nel 1° biennio la riduzione è in misura fissa del 8%

La percentuale di riduzione si calcola sul tasso medio e non incidono gli eventi infortunistici

La riduzione si applica solamente in regolazione

La riduzione è riconosciuta a livello di PAT anche per le voci di tariffa che non hanno il biennio

Autoliquidazione 2022/2023

Riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2023 modello OT23 2023
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Autoliquidazione 2022/2023

Riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2023 modello OT23 2023

Tabella delle riduzioni

Lavoratori-anno del 
triennio della PAT (Npat)

Riduzione

Fino a 10 28%

Da 10,01 a 50 18%

Da 50,01 a 200 10%

Oltre 200 5%
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Autoliquidazione 2022/2023

Il Premio di autoliquidazione va pagato entro il 16/02/2023

Il numero di riferimento da indicare nell’apposito campo del modello F24 è 902023

Il pagamento può avvenire:

• In unica soluzione

• In 4 rate trimestrali ex L. 449/1997 e 144/1999 (16/02, 16/05, 21/08 e 16/11)

• In rate mensili se richiesta rateazione ex L. 389/1989

Se la ditta ha un importo di autoliquidazione a credito può effettuare la compensazione tramite F24

con altri tributi
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Autoliquidazione 2022/2023

Il Premio di autoliquidazione - Il pagamento in 4 rate ex L. 449/97 e 144/1999

✓ Utilizzando la procedura ALPI online il sistema obbligatoriamente propone l’opzione

✓ Anche quest’anno con l’invio telematico è obbligatorio inserire la scelta sulla rateazione

✓ Coefficienti per il calcolo degli interessi di rateazione (tasso 1,71%)
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Il pagamento mensile L. 389/1989
In base alla circolare n. 22 del 29 luglio 2019:

• La rateazione deve essere chiesta solamente tramite la procedura telematica

• Non deve essere pagato alcun anticipo

• L’INAIL emette un piano di ammortamento a rate costanti comprensive di
interessi di rateazione

• La rateazione si perfeziona con il pagamento della prima rata

• La rateazione può essere concessa a condizione che l’importo della singola rata
comprensiva di interessi non sia inferiore a 150,00 euro (non è più previsto il
limite minimo del debito complessivo)

Autoliquidazione 2022/2023

Rateazione mensile
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Il pagamento mensile L. 389/1989
In base alla circolare n. 22 del 29 luglio 2019:

• La 1° rata scade al quindicesimo giorno dalla presentazione dell’istanza

• Le rate successive alla prima hanno scadenza mensile a 30 giorni dalla data di
scadenza della prima rata

• Non possono essere in corso più di due rateazioni concesse ai sensi dell’articolo
2, comma 11, della legge 7 dicembre 1989, n. 389

• La competenza del provvedimento di accettazione/reiezione è di competenza del
dirigente di sede o della direzione regionale

• Le rate devono essere pagate esclusivamente con il progressivo dedicato
800001 nel caso di 1° rateazione – per le successive varia l’ultimo n°

Autoliquidazione 2022/2023

Rateazione mensile
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Punti di attenzione

• La rateazione riguarda i debiti per premi e accessori non iscritti a ruolo

• Può essere rateizzato sia il pagamento dei debiti contributivi scaduti sia il
pagamento dei debiti contributivi correnti

• L’omesso o parziale pagamento della prima rata determina
l’annullamento della rateazione concessa

• L’omesso pagamento anche di una sola delle rate successive alla
prima comporta la revoca della rateazione

Autoliquidazione 2022/2023

Rateazione mensile



Autoliquidazione 2022/2023

Rateazione mensile

Punti di attenzione

• La revoca di uno dei due piani di ammortamento per omesso o parziale
pagamento delle rate successive alla prima, comporta la revoca anche della
seconda rateazione, accordata indipendentemente dal rispetto delle scadenze
fissate

• Il mancato saldo di debiti correnti, successivi alla concessione della
rateazione, ne determina la revoca

24
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Autoliquidazione 2022/2023

Rateazione mensile



Lettura del 20 SMDirezione 

Regionale 

Lombardia 

Direzione 

territoriale

di Varese
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INAIL entro il 31.12.2022 comunica il tasso 2023 

entro il 31.12.2022 rende disponibile sul fascicolo aziende 
le basi di calcolo per l’autoliquidazione

La guida alla lettura del 20SM è disponibile al seguente percorso:

Home > Attività> Assicurazione> Premio assicurativo> Autoliquidazione>Consultazione dei tassi 

applicabili

IL 20 SM 

https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo/autoliquidazione.html
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IL 20 SM 



29

IL 20 SM 

1. Codice 1 Evidenzia che non è stata applicata alcuna oscillazione - Il tasso applicabile è uguale al 
tasso medio di tariffa - L'aliquota di oscillazione è uguale a zero

2. Codice 2 Evidenzia che è stata applicata l'oscillazione in diminuzione fissa del 5%
3. Codice 3 Si applicano le oscillazioni in aumento previste dalla tabella B nel caso di Malus e 

l’oscillazione nella misura fissa del -5% nel caso di Bonus
4. Codice 4 Evidenzia che è stata applicata l'oscillazione fissa in aumento del 21%
5. Codice 5 Evidenzia che è stata applicata la regola generale di oscillazione - Si applicano le tabelle

A e B

Il "codice di oscillazione" è attribuito in relazione ai seguenti requisiti della PAT, 
● Significatività delle voci di tariffa della PAT, misurata rispetto al "limite minimo di significatività"
● Presenza di eventi lesivi
● Numero dei lavoratori-anno nel triennio
● Valore dell'Indice di Sinistrosità Aziendale Riproporzionato (ISAR)
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IL 20 SM 
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Il meccanismo di oscillazione del tasso, introdotto con le nuove tariffe dei premi, si
basa sul confronto tra la sinistrosità delle lavorazioni aziendali assicurate
della PAT e la sinistrosità media nazionale delle medesime lavorazioni, tenuto
conto della dimensione della PAT.

IL 20 SM 

QUADRO D - DATI DI SINTESI PER LA VALUTAZIONE DELLA SIGNIFICATIVITÀ

IL 20 SM 
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Tasso applicabile = tasso medio (+)(-) (% oscillazione tasso medio)

Nell’esempio voce 3230: 70,86 - (70,86 x 24/100) = 53,85

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo/oscillazione-del-tasso/oscillazione-del-tasso-per-
andamento-infortunistico.html

IL 20 SM 



AUTOLIQUIDAZIONE 
2022/2023

RETRIBUZIONI



AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI 2022

Retribuzioni effettive 2022
Minimale Retributivo per la generalità delle retribuzioni effettive (*):

- giornaliero: Euro           49,91
- mensile:      Euro      1.297,66

(*) esclusi gli operai agricoli (pari a 44,40); le erogazioni speciali da non 
adeguare al minimale (integrazioni di prestazioni previdenziali, per legge 
o CCNL a carico dei datori di lavoro, quali malattia, infortunio, malattia 
professionale, gravidanza e puerperio, c.i.g., ecc.) e le indennità di 
disponibilità previste dal contratto di lavoro intermittente.

(Circolare Inail n° 21 del 16 maggio 2022)
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AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI 2022

Retribuzioni convenzionali Pari al “Minimale di Rendita”

Periodo Annuo Mensile Giornaliero

01/01/2022 - 30/06/2022        € 17.448,90        € 1.454,08        € 58,16

01/07/2022 - 31/12/2022        € 17.780,70        € 1.481,73        € 59,27 

Minimale di rendita annuo per l’intero anno 2022 € 17.614,80 

E’ la retribuzione da utilizzare per i tirocinanti e per i parasubordinati

che percepiscono un compenso inferiore a tale limite

Circolare Inail n° 32/2021

Circolare Inail n° 33/2022
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AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI 2022

Retribuzioni convenzionali Pari al “Massimale di Rendita”

Periodo Annuo Mensile Giornaliero

01/01/2022 - 30/06/2022        € 32.405,10        € 2.700,43        € 108,02

01/07/2022 - 31/12/2022        € 33.021,30        € 2.751,78        € 110,07

Massimale di rendita annuo per l’intero anno 2022 € 32.713,20

E’ la retribuzione convenzionale per i lavoratori dell’area dirigenziale 

(Dirigenti), ed è l’imponibile massimo per parasubordinati e sportivi 

professionisti dipendenti

Circolare Inail n° 32/2021
Circolare Inail n° 33/2022
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AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI 2022

Retribuzioni di Ragguaglio

Ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 38/2000, che ha modificato il 4° c. - art. 30 del DPR 1124/65,
dal 16/3/2000 sono pari al Minimale di Rendita ex art. 116 del DPR 1124/1965 in vigore:

Periodo Annuo Mensile Giornaliero

01/01/2022 - 30/06/2022        € 17.448,90        € 1.454,08        € 58,16

01/07/2022 - 31/12/2022        € 17.780,70        € 1.481,73        € 59,27 

Minimale di rendita annuo per l’intero anno 2022 € 17.614,80 

E’ la retribuzione imponibile per i Soci e i Familiari coadiuvanti di imprese non artigiane

nelle Province in cui non sono fissate retribuzioni convenzionali valide a livello provinciale.

PER LA PROVINCIA DI MILANO LA RETRIBUZIONE CONVENZIONALE E’ PARI A

15.612,46
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AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI CONVENZIONALI 2022

REGIONE LOMBARDIA
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AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI 2022

Retribuzione convenzionale 

Familiari partecipanti all’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis c.c.

Periodo Annuo Mensile Giornaliero

01/01/2022 - 30/06/2022 € 17.520,84     € 1.460,07           € 58,40

01/07/2022 - 31/12/2022 € 17.852,88     € 1.487,74           € 59,51

Retribuzione convenzionale annua per l’intero anno 2022 € 17.686,86
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AUTOLIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI 2022

La Retribuzione imponibile part time

(articolo 11 del decreto legislativo 15/06/2015 n. 81)
Esempio:

• Retribuzione tabellare annua (*):      Euro  15.800,00
• Orario settimanale per lavoratori tempo pieno: 40 ore
• Ore lavorative annue: 40 ore x 52 settimane = 2.080 ore

➢ Retribuzione tabellare oraria:
Euro 15.800,00 : 2080 ore  =   €  7,60

➢ Retribuzione minima oraria così determinata:
minimale giornaliero € 49,91 x 6 gg.: 40 ore = €  7,49

L’imponibile sarà pari a €  7,60 per le ore retribuite

(*) solo paga base, comprese le mensilità aggiuntive, ma escluso ogni 
altro emolumento contrattuale: contingenza (anche se 
conglobate nella paga base), scatti di anzianità, ecc.
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Grazie per l’attenzione
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