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La Mediazione e Analisi DL 19/24

AR W WREEER.. RN OO YT ORI A TN T e e

y ~ * Fondazione
2 J jf;’ ANLL CONSULENTI
- - '\ gel LAVORO di MILANO

Consulant! dal Lavora W gpp U™
Cansigho Provincizle tusemanser Harmmule Lorseisy v Lavas
dadl Cirding o Midana SN AN FR I

Convegno a cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati. Milano, 19 Marzo 2024
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Gli argomenti che tratteremo

Mariagrazia di Nunzio

Consulente del Lavoro.

Convegno a cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati.

Milano, 19 Marzo 2024

Dfeda i o
CONSULENTI
el | ACHREE o A AN
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Convegno "La Mediazione e Analisi del DL 19/24"
A cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati.

Milano, 19 Marzo 2024
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LA MEDIAZIONE CIVILE E COMMERCIALE B Sy e

Responsabile dello stesso Organismo di Mediazione, Fabio Furlan

Mediazione Civile e Commerciale dei Consulenti del Lavoro
(OMCC), alla luce delle novitd normative della legge delega n.
206/2021 (la riforma Cartabia), e dell'ultimo D.Lgs. attuativo n.
150/2023 in vigore dal 15 novembre 2023, che ha modificato in piu
parti l'istituto della mediazione.

' & Si preannuncia un 2024 ricco di formazione per I'Organismo di

[l cambiamento piu significativo per la mediazione civile e
commerciale, & stato definito con il D.Lgs. n. 150/2023 che,
abrogando il D.Lgs. n. 180/2010, riscrive completamente la
disciplina dei requisiti di onorabilita e serieta che devono possedere
gli Organismi di Mediazione, gli Enti di formazione, i formatori e i
singoli mediatori.

! Novita’:

e ampliamento del novero delle materie soggette a condizione di
procedibilita;

» eliminazione dell'incontro formativo o “primo incontro” per
'ingresso in mediazione;

* modifiche apportate dal decreto alla disciplina dei requisiti
formativi e del titolo di studio per accedere al Registro degli
Organismi di Mediazione,

e novita in materia di formazione abilitante e formazione continua
per ampliare il piu possibile il nostro raggio d’azione.

* nuove modalita della determinazione dei compensi in base alle
caratteristiche del procedimento

Convegno "La Mediazione e Analisi del DL 19/24"
A cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati.

Milano, 19 Marzo 2024
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Consulenti del Lavoro Andrea Asnaghi, Barbara Garbelli, Loredana Salis i
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Il 2 Marzo 2024 € entrato in vigore I'annunciato decreto legge
sul PNRR ( Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza).

Tra le novita che interessano I'area lavoro troviamo:

- le misure di prevenzione e di contrasto del lavoro irregolare,

- linserimento di un nuovo sistema di qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonomi (c.d. patente a crediti),
obbligatoria per imprese e lavoratori autonomi che intendano
operare nell’ambito di cantieri edili;

- Lista di conformita INL;

- Modifiche del quadro sanzionatorio in materia di omissione
ed evasione dell’'obbligo contributivo.

Trattandosi di un decreto legge si dovranno attendere gli esiti
definitivi dell'iter di conversione alle Camere.

Convegno "La Mediazione e Analisi del DL 19/24"
A cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati.

Milano, 19 Marzo 2024
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Convegno a cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati.

Milano, 19 Marzo 2024
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Convegno a cura dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e ANCL UP di Milano. Tutti i diritti riservati.

Milano, 19 Marzo 2024



