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INAIL-La tutela globale

La strategia per la prevenzione: diversi strumenti per diversi target

➢Attività di formazione/informazione diretta e indiretta

➢Incentivi per il supporto alle Imprese (ISI)

➢OT23 – Riduzione del tasso di tariffa per interventi di prevenzione



OT23 – 2024 

M.A.T.

Modalità di Applicazione delle Tariffe 

L’art.23 prevede una riduzione del TASSO MEDIO di tariffa per le aziende che 

abbiano effettuato interventi per il miglioramento  delle condizioni di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli previsti dalla normativa 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro

 NB – Imprese con dipendenti – o con polizza dipendenti-
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Domande OT 23 in Lombardia



OT23 –UN CICLO VIRTUOSO POSSIBILE

Miglioramento salute e 
sicurezza + risparmio 

per le imprese

Misure di 
Prevenzione

aggiuntive

Diminuzione  
infortuni/Mp e 

relativi danni

Crescita investimenti 
in prevenzione e 

domande OT23



OT23 – 2024

RIDUZIONE PER PREVENZIONE NEL PRIMO BIENNIO DI ATTIVITÀ (ART.23 

COMMA 5 DELLE MAT) 

Per le PAT con anzianità minore ad un biennio di attività (ex OT20) la riduzione del tasso 

medio è riconosciuta solo in caso di attuazione di interventi migliorativi effettuati 

dall’azienda per la prevenzione e la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

La riduzione è stabilita nella misura fissa del 8% 



OT23 – 2024 

RIDUZIONE PER PREVENZIONE DOPO IL PRIMO BIENNIO DI ATTIVITÀ 

(ART.23 COMMI 1-4 E 6-8 DELLE MAT) 

Per le aziende con almeno un biennio di attività, le percentuali di riduzione stabilite 

con il decreto ministeriale 3 marzo 2015 variano in relazione alla dimensione della 

PAT, espressa in lavoratori anno nel triennio della Pat, in linea con i criteri di 

oscillazione del tasso per andamento infortunistico secondo la seguente tabella

Lavoratori- anno nel triennio per PAT Riduzione

Fino a 10 28

Da 10 a 50 18

Da 50 a 200 10

Oltre 200 5
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LAVORATORI ANNO

ART 2 MAT– lettere f/g/h

<Rapporto tra le retribuzioni del periodo e la retribuzione media giornaliera del 

corrispondente anno, riferita al grande gruppo di lavorazione al quale la voce 

appartiene, moltiplicata per 300>

Viene comunicato ogni anno alle imprese tramite il 20 SM

Ai fini della riduzione per prevenzione viene preso come valore il numero di 

lavoratori-anno del triennio
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Lavoratori- anno nel 20SM 



OT23- 2024- IL MODULO 



OT23 -2024  

Colonna centrale: 
➢ Descrizione intervento

➢ Campo Note: Specifiche dell’intervento + Documentazione Probante



OT23 -2024

Il calcolo e la logica del punteggio

*In generale il modulo è costruito con una logica che mira a incentivare ,con un punteggio più 

alto, gli interventi che riducono rischi più elevati o che hanno un impatto a livello organizzativo. 
Quindi, ad esempio, la prevenzione contro i rischi mortali, è messa all’inizio del modulo.

Nella colonna di 
destra viene indicato il 

punteggio *
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 Il punteggio

A ciascun intervento è attribuito un punteggio. 

Possono essere selezionati interventi nelle diverse sezioni o anche nelle medesime. Alcuni 

interventi sono incompatibili tra loro (verificare sempre il campo <NOTE>.

Per poter accedere alla riduzione è necessario aver effettuato interventi tali che la somma dei 

loro punteggi sia pari almeno a 100.

Per alcuni interventi, il punteggio prevede la possibilità di un punteggio bonus di 10 punti, 

aggiuntivo rispetto a quello indicato sul modulo, applicabile alle PAT classificate secondo i 

riferimenti tariffari indicati nel modulo stesso (ad esempio A 1.1 o A 1.5 o altre)

Se all’interno di una PAT sono presenti più voci, appartenenti a diversi settori produttivi, prevale 

il settore produttivo a cui è assegnato un punteggio maggiore.



OT23 – 2024

 Il punteggio

Una volta individuati interventi sufficienti a far raggiungere un punteggio almeno pari a 100, è 

inibita la selezione di ulteriori interventi.

Qualora l’azienda abbia effettuato gli interventi solo su singole posizioni assicurative, il punteggio 

è calcolato per ciascuna PAT e, quindi, per ogni PAT è necessario aver effettuato interventi tali 

che la somma dei loro punteggi sia pari almeno a 100

Per gli interventi della “sezione E” e per l’intervento F-6 che devono essere realizzati su tutte le 

PAT dell’azienda, il punteggio si intende conseguito per tutte le PAT



OT23-2024

➢Gli interventi possono essere fatti su una  o più PAT 

➢I seguenti interventi  devono essere fatti su tutte le PAT: 

• Interventi della sezione E (tutti )

 NB – Intervento E1 Verificare la coerenza tra la certificazione e le PAT 

 aperte presso INAIL 

  Interventi su SGLS: le attività devono essere svolte su ciascuna 

 PAT

  Intervento E16 – almeno 2 ‘near miss’, per ciascuna PAT in caso 

 di più PAT 

• Intervento F6  



OT23 – 2024
 Perché conviene

Voce di tariffa TASSO 
MEDIO

Oscillazione 
infortuni

Tasso 
Applicabile

Riduzione 
prevenzione

Tasso
 applicato

3110 110 7 117,70 -18 97,90

Caso 1:

Retribuzioni : 183.385 €
Premio con tasso medio  : €  20172

Premio con aumento per infortuni: €  21584

Premio con riduzione per prevenzione €  17.953

Differenza OT23: €  3.631

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni singola impresa



OT23 – 2024
 Perché conviene

Voce di tariffa TASSO 
MEDIO

Oscillazione 
infortuni

Tasso 
Applicabile

Riduzione 
prevenzione

Tasso
 applicato

3110 110 -20 88 -10 77

Caso 3:

Retribuzioni : 592.984€
Premio con tasso medio  : € 65.228

Premio con riduzione per infortuni: € 52.182

Premio con riduzione per prevenzione € 45.660

Differenza OT23: €  6.522

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni singola impresa



OT23 – 2024
 Perché conviene

Voce di tariffa TASSO 
MEDIO

Oscillazione 
infortuni

Tasso 
Applicabile

Riduzione 
prevenzione

Tasso
 applicato

5211 39,73 -20 31,78 -5 29,80

Caso 3:  

Retribuzioni : 4.387.077 €
Premio con tasso medio  : 174.298 €

Premio con riduzione per infortuni: 139.421 €

Premio con riduzione per prevenzione 130.734 €

Differenza OT23: 8687 €

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni singola impresa



OT23 – 2024
 Perché conviene

Voce di tariffa TASSO 
MEDIO

Oscillazione 
infortuni

Tasso 
Applicabile

Riduzione 
prevenzione

Tasso
 applicato

6212 51,66 -5 49,08 -18 38,78

Caso 5:  

Retribuzioni : 720.819 € (1-15)
Premio con tasso medio  : €  37.237

Premio con riduzione per infortuni: €  35.377

Premio con riduzione per prevenzione € 27.953

Differenza OT23: €  7.424

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni singola impresa



OT23 – 2024
 Perché conviene

Voce di tariffa TASSO 
MEDIO

Oscillazione 
infortuni

Tasso 
Applicabile

Riduzione 
prevenzione

Tasso
 applicato

2197 31,84 -10 28,66 -10 25,47

Caso 7:  

Retribuzioni : 611.011 € (16-30)
Premio con tasso medio  : € 19.454

Premio con riduzione per infortuni: € 17.511

Premio con riduzione per prevenzione € 15.562

Differenza OT23: € 1.949

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni singola impresa



OT23 – 2024
 Perché conviene

➢Riduzione PREMIO assicurativo –anche considerando il rapporto costo/benefici

➢Medio –lungo periodo: incidenza a favore dell’impresa dell’oscillazione per infortunio/Mp al 

netto degli eventi imprevedibili

➢Rafforzamento cultura della sicurezza, differente efficacia tra interventi obbligatori e 

interventi volontari

➢Maggiore attrattività delle imprese virtuose rispetto a quelle non virtuose
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I presupposti applicativi

L’azienda dichiara di essere consapevole che il riconoscimento della riduzione è subordinato all’accertamento 

degli obblighi contributivi e assicurativi, all’osservanza delle norme di prevenzione infortuni e igiene sul 

lavoro e dell’attuazione di interventi di miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute sul lavoro.

• Regolarità contributiva dell’impresa e dei soci lavoratori assicurati.

• La regolarità deve permanere fino al momento della concessione del beneficio

• Osservanza delle norme in materia di prevenzione infortuni e di salute sul lavoro - si fa riferimento 

all’azienda nel suo complesso e non alle sole PAT oggetto della domanda.

• L’Inail ha facoltà di verificare, in qualsiasi momento, la veridicità delle dichiarazioni del richiedente 
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 Il provvedimento

         

Campo 
delle 

motivazioni
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Ricordiamoci che…

➢ La riduzione avviene in fase di autoliquidazione dell’anno successivo (2025)

➢ La comunicazione del tasso applicato avviene con le basi di calcolo

➢ In caso di documentazione mancante, l’azienda viene invitata a produrre integrazioni tramite PEC 

entro 10gg esclusivamente in via telematica (occorre cliccare sulla Ricevuta del Modello 

OT 23 Trasmesso)

➢ L’accoglimento della domanda viene comunicato con apposito provvedimento. In caso di rigetto il 

provvedimento deve essere motivato in modo specifico. 

➢ Avverso il rigetto può essere fatto ricorso, esclusivamente in via telematica, entro 30gg. 
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Ricordiamoci che…

Tutte le istruzioni 

per la compilazione del modelli OT24 e relative integrazioni

✓ documentazione probante, 

✓ documentazione integrativa

✓ ricorsi, etc 

sono contenute nel Manuale Ditta e/o intermediario con il percorso:

www.inail.it>Supporto>Guide e Manuali Operativi



OT23 -2024

Ricordiamoci che…

➢ L’istanza deve essere presentata, esclusivamente con modalità telematica, attraverso la sezione 

Servizi Online del sito www.inail.it entro il 29 febbraio 2024 unitamente alla documentazione 

probante richiesta dall’Istituto .

➢ Dal 1°ottobre 2021 gli unici strumenti per accedere ai servizi digitali Inail sono Spid, Cie e Cns per 

tutte le categorie di utenti Inail

➢ Gli interventi migliorativi devono essere stati effettuati nell’anno precedente, e cioè entro il 

31/12/2023 

➢ L’ INAIL deve inviare il provvedimento entro 120 gg

http://www.inail.it/
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